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En praktikteoretisk analys av larande bland
socialdemokratiska partimedlemmar
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LEARNING IN PoLITICAL ENGAGEMENT. A PRACTICE THEORETICAL
ANALYSIS OF SOCIAL DEMOCRATIC PARTY MEMBERS’ LEARNING IN PoO-
LITICAL PRACTICES. This article aims to study learning as part of Social
Democratic party-political member engagement. Political parties have
recently been described as increasingly professional organisations focused
on strategic management and winning elections, rather than member en-
gagement and acquiring ideological support. This development may limit
party members’ roles and influence within the party organisation, which
might be reflected in how they perceive their conditions as members. This
study focuses on how members of Finland’s Social Democratic Party have
learned to be involved in party-political practices and developed in their
political engagement as part of party-political practices. The results re-
veal how the interviewees become embedded in party-political structures
through dialogues, by helping others, making themselves available and
creating networks. Efforts to develop as party members are intertwined
with political engagement through self-studying and discussing with other
party members, balancing diversity and achieving consensus.
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mellan medborgare och beslutsfattande politiska organ (Gauja &
Kosiara-Pedersen 2021). Partimedlemskap blir siledes en vag till
samhillsengagemang och politiskt inflytande, diar bade informella
och formella larandeprocesser paverkar hur medlemskapet utovas
(Arriaza Hult 2022; Bladh 2023; Pastuhov 2024). Pa senare tid har
medlemskapets roll i politiska partier varit under omférhandling och
det finns forskare som driver tesen att partier utvecklats mot alltmer
professionaliserade organisationer med fokus pd att vinna val, styrda
av en alltmer inflytelserik partielit (Hagevi 2014; Katz & Mair 2018).
Under de senaste drtiondena har dessutom ett medlemstapp kunnat
observeras i vasterlindska demokratier (Dahl 2011, Scarrow 2014)
och partipolitiken har beskrivits vara i kris (Koiranen m fl 2017).
Trots detta har det i Finland visat sig att skillnaderna mellan parti-
anhingare tenderar att 6ka (Koiranen m fl 2017; Westinen 2013) och
att valdeltagandet i riksdagsvalen dren 1999-2007 gatt fran att ligga
mellan 67,9 procent och 69,7 procent till 6ver 70 procent pa 2010-
och 2020-talen (Statistikcentralen 2024). Mot denna bakgrund
framstar Finland som ett intressant sammanhang att studera for att
forstd hur partimedlemmar ser pa sina forutsittningar att paverka
partipolitiska strukturer.

For att battre forstd hur partimedlemmarna sjalva anser att de
har lirt sig navigera inom partikontexten ar det relevant att studera
partimedlemskapet ur ett larandeperspektiv (Bladh 2023). Tidigare
studier om liarande och medlemsutbildning i finlindska partier ar
fataliga (undantag utgors av exempelvis Ahlskog & Wickstrom 2020;
Pastuhov 2024). T denna studie viljer vi att fokusera pa Finlands
Socialdemokratiska parti (SDP), da den socialdemokratiska rorelsen
historiskt har varit nara knuten till organiserade bildningsstravanden
(Hakoniemi 2021). Vart val av SDP har ocksad paverkats av att vi
fick mojlighet att studera verksamheten inom ett av partiets distrikt,
medan andra tillfragade partier antingen avbojde medverkan eller
inte besvarade forfragan (se >Material och analysforfarande” nedan).
De socialdemokratiska partierna har beskrivits som ”den forsta mo-
derna partiorganisationen” (Hagevi 2014, s 5) — masspartiet — med
en historia som folkrorelsepartier som samlat en stor medlemskar och
med betydande medlemsinflytande (Mickelsson 2021). Denna studie
fokuserar pa att forsta de villkor som omgardar medborgare och deras
kunskapssokande da de engagerar sig politiskt i egenskap av medlemmar
i ett politiskt parti. Vi fokuserar specifikt pd medlemsperspektivet i
SDP, ndgot som overgripande kan benamnas “mellanskiktet” mellan
partieliten och viljarna (Hagevi 2014). Tidigare forskning har visat att
partimedlemmar i Finland har breda samhalleliga nitverk och darmed
ocksad inflytande i olika dela av samhallet. Inom SDP ar medlemskaren
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exempelvis fortsatt priaglad av en arbetarklassbakgrund med breda
nitverk inom arbetarrorelsen (Koiranen m fl 2017).

Syftet med den hir artikeln ar att studera lirande som del av
socialdemokratiskt partipolitiskt medlemsengagemang. Studiens
teoretiska utgdngspunkt bygger pa en syn pa politiskt engagemang
som bestdende av praktiker, det vill siga manskliga aktiviteter som
mojliggors och forhindras av olika kulturella, materiella och sociala om-
standigheter. For att studera partimedlemskap ur ett larandeperspektiv
intresserar vi oss for hur partimedlemmarna kommit att ta del av parti-
politiska sociala strukturer och hur de kunnat utvecklas och forandras i
sitt partipolitiska engagemang. Studien har tva forskningsfragor: Hur
har intervjupersonerna blivit del av partipolitiska strukiurer? och Hur
utvecklas intervjupersonerna i sitt politiska engagemangs? Med hjalp
av dessa fragor belyser vi partimedlemmars syn pa sitt partipolitiska
engagemang med fokus pd de strukturer som partimedlemmar for-
haller sig till da de soker sin plats inom partiet och medlemmarnas
fortsatta utveckling i sitt politiska engagemang. Vi utvecklar detta
resonemang nedan under rubriken ”Praktikperspektiv pa lirande
inom partipolitiskt engagemang”. Innan dess redogor vi i det foljande
kort for den finlandska politiska kontexten, foljt av tidigare forskning
med relevans for vér studie.

Studiens kontext: Finlands (parti)politiska
landskap

Ar 1906 infordes enkammarriksdag och allmin rostritt i Finland
som da hade varit ett storfurstendome under ryskt styre sedan 1809,
da Sverige forlorat det omrdde som motsvarar nuvarande Finland till
Ryssland. Under ryskt styre beholl Finland lagstiftningen fran den
svenska tiden. Finland forklarade sig sjalvstandigt 1917 (Jaaskelainen
2020, Riksdagen 2025). Under de senaste decennierna har den finska
parlamentarismen blivit starkare, vilket inneburit att de politiska
partiernas roll har starkts och presidentens ledarskap i inrikesfragor
har ersatts av stabila majoritetsregeringar (Raunio 2004). Samtidigt
har partiernas roller i forhallande till viljarna i allmdnhet férsvagats
pa grund av lagre valdeltagande och minskande medlemskarer i
partierna (Raunio 2004). I jimforelse med andra nordiska linder ar
finlindska politiska partier foremal for en hogre niva av lagreglering,
med nationella lagar som ingriper i olika aspekter av partiverksamhet,
inklusive ekonomiska fragor, kandidaturval, kampanjreglering, intern
partidemokrati och medlemsinflytande (Sundberg 1997). Finlandska
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partier organiseras i tre nivder: riksniva, distriktsniva och kommunal
niva.

De fem allmidnna val som anordnas i Finland halls vid olika
tidpunkter: Riksdagsval (200 ledamoter) anordnas vart fjarde ar,
republikens president viljs vart sjitte 4r, kommunalval och regionala
valfirdsomradesval forrattas samtidigt vart fjarde ar och val till
Europaparlamentet (13 ledamoter) halls vart femte dr. De allmanna
valen hélls saledes vid fyra olika tidpunkter, vilket innebar att det ofta
finns en valkampanj att forbereda eller genomfora. I det finlandska
valsystemet liggs roster pa enskilda kandidater som representerar
antingen partier eller registrerade valforeningar (Jadskeldinen 2020).
Gillande valkampanjer kan en markbar trend skonjas mot 6kad pro-
fessionalisering och individualisering, dar politiska partier i allt hogre
grad forlitar sig pa professionella kommunikatorer (Haukio 2022).

Da studiens empiriska materialinsamling avslutades hosten 2023
fanns nio partier representerade i Finlands riksdag (se tabell 1 nedan).

Riksdagsgruppens namn Antal ledamoter i
riksdagsgruppen

Samlingspartiets riksdagsgrupp 48
Sannfinlandarnas riksdagsgrupp 46
Socialdemokratiska riksdagsgruppen 43

Centerns riksdagsgrupp 23

Grona riksdagsgruppen 13
Vinsterforbundets riksdagsgrupp 11

Svenska riksdagsgruppen 10
Kristdemokratiska riksdagsgruppen 5

Liike Nyt -rorelsens riksdagsgrupp 1
Riksdagsgruppen Makten tillhor folket 1

Tabell 1. Riksdagsgrupperna och antal medlemmar i Finlands riksdag
hosten 2023.

I likhet med andra nordiska linder speglar Finlands riksdagsleda-
moters socio-ekonomiska bakgrund befolkningens i relativt hog
grad jamfort med andra flerpartidemokratier. Under de senaste aren
har dock tendensen att partimedlemmar har en hogre social status
an befolkningen i stort blivit mer framtradande (Koivula m fl 2020).

134



LARANDE I PARTIPOLITISKT ENGAGEMANG...

Sju av riksdagspartierna med ledaméter invalda i valet 2023 (exklusive
Liike Nyt-rorelsen och Kristdemokraterna) samarbetade med ett eget
studieforbund for att ordna partipolitiska studier. Studieférbunden i
Finland kan arligen ansoka om statliga medel (Utbildnings- och kul-
turministeriet 2025). Studieférbunden har historiskt haft en central
roll som anordnare av partipolitiska studier for blivande politiker
och beslutsfattare (Hakoniemi 2021). Mojligtvis har denna historiska
roll fortsatt inverkan pa hur partipolitisk utbildning uppfattas inom
politiska partier i samtiden (Pastuhov 2024).

Tidigare forskning om larande i politiska partier

Under senare decennier har internationell forskning intresserat sig for
hypotesen att etablerade visterlandska partier, inklusive de socialdemo-
kratiska partierna, borjat utvecklas till “kartellpartier” (Katz & Mair
2018). Denna utveckling innebdr att partiorganisationerna avskarmar
sig fran civilsamhallet och snarare blir en del av staten samtidigt som
den parlamentariska gruppen och policyprofessionella far utokat in-
flytande over partiet. P4 sikt begransas dirmed partimedlemmarnas
mojlighet att utova inflytande. Tidigare forskning har dven riktat
uppmarksamhet mot en ideologisk uttunning (Dahl 2011), vilket anses
kanneteckna det sa kallade catch-all-partiet” (Kirchheimer 2015).
I en dylik utveckling anses partierna prioritera valframging framfor
ideologisk forankring (Dahl 2011), vilket kan innebara att en bred
medlemskar forlorar sitt inflytande i partiet (Hagevi 2014). I stallet
blir partierna som organisationer alltmer professionaliserade, det vill
sdga, att beslutsfattandet i hogre grad forflyttas till partiets ledning och
policyprofessionella (Mickelsson 2021). Dessa tendenser mot minskat
medlemsinflytande och otydligare ideologiska skiljelinjer verkar dock
inte vara lika patagliga i Finland. Snarare pekar tidigare forskning
fran den finska partikontexten mot att de politiska partierna fortsatt
praglas av interna natverk som speglar partiernas olika intressegrupper
(Koiranen m fl 2017) och dven om de ideologiska skillnaderna andrat
karaktar i viss man dr de alltjimt tydliga (Saarinen m fl 2018). Detta
indikerar att medlemskapets betydelse inom finlandska partier kan
skilja sig fran den utveckling som observerats i andra vasterlindska
demokratier, vilket gor den finlandska partikontexten intressant att
studera.

Forskning om partiers utbildningsverksamhet har i stor utstrack-
ning utgatt fran ett nordiskt perspektiv, vilket delvis kan forklaras
av att det inom de nordiska linderna finns en tradition av att utbilda
framtida ledare och fortroendevalda inom partierna (Nordvall &
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Fridolfsson 2019; Pauli 2012). Till skillnad frdn manga andra lander
dar vigen till makten ofta inleds pa elitutbildningar vid universitet,
har de nordiska partierna historiskt sett lagt stor vikt vid politiska
internutbildningar. Studier fran den svenska kontexten visar till ex-
empel att det inom det socialdemokratiska partiet ses som en storre
merit att ha genomfort utbildningar inom ramen for arbetarrorelsen
an att ha en akademisk examen (Malmstrom 2021). Nar dessa interna
partipolitiska utbildningssammanhang har undersokts pa senare ar
har fokus legat pa vilken roll denna verksamhet spelar inom partiets
overgripande struktur. En finlindsk studie jamfor exempelvis hur
partiutbildningsansvariga inom de tre partierna Socialdemokraterna,
det moderat-liberala Samlingspartiet och Centerpartiet forstar de egna
utbildningsverksamheterna. De partiutbildningsansvariga inom Soci-
aldemokraterna framhaver att partiets utbildningsverksamhet syftar
till att bade engagera medlemmarna och generera forindring inom
partiet, med uttalat syfte att fornya partiet som en foljd av utbildnings-
arrangemangen (Pastuhov 2024). I jamforelsen mellan de tre partierna
framstdr Socialdemokraternas utbildningsverksamhet saledes som
sarskilt kollektivt orienterad, informerad av en syn pa partiet som en
aktor snarare dn en politisk arena for individuellt politiskt agerande
(Mickelsson 2021). Pa ett liknande satt har Bladh (2023) i en studie
som inkluderar alla svenska riksdagspartier beskrivit partiutbildning
som en central strategisk politisk arena, som anvinds for att forma
och paverka partimedlemmar men diar medlemmarna ocksa kan utova
ett aktivt medborgarskap. Saledes bekraftar tidigare forskning den
viktiga roll som intern utbildningsverksamhet spelar inom partier och
betonar att den ar viktig for partiorganisationens utveckling.
Utover samtida forskning om partiers utbildningsverksamhet
finns dven nordisk historisk forskning som belyser relationen mellan
politiska rorelser och olika typer av organiserade bildningsstravan-
den, sirskilt inom ramen for den institutionaliserade folkbildningen
(Hakoniemi 2021; Heikkinen 2019; Koskinen 2018). Exempelvis har
Hakoniemi (2021) analyserat det finlandska studieforbundet Arbetar-
nas bildningsforbund (Tyoviaen Sivistysliitto, TSL) och dess roll i att
forma politiskt medvetna medborgare genom folkbildningsaktiviteter
inom den egna rorelsen. Det finns ocksa historiska relationer mellan
andra politiska rorelser i Finland och folkbildningsverksamhet, spe-
ciellt giller detta bonderorelsen som gett upphov till det nuvarande
Centerpartiet (Heikkinen 2019) men aven den fennomanska rorelsen
(Liikanen 1995) som delar historiska rotter med det samtida Samlings-
partiet. Aven i Sverige, som likt Finland priglas av en nordisk folkbild-
ningstradition dar folkhogskolor och studieforbund erhéller offentliga
bidrag, har sambandet mellan politiska partier och organiserade
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bildningsstravanden uppmarksammats inom forskningen (Andersson
1980; Edqvist 2006). Politiska partier har spelat en roll i denna utveck-
ling: flera har grundat bade folkhogskolor och studieforbund och av
atta studieforbund i Sverige har tre rotter i politiska partier. I detta
sammanhang framtrader folkbildningsarbetets strategiska betydelse
som en integrerad del av annat politiskt arbete, inte enbart pa nationell
niva (Helldén 1968), utan dven i lokala kontexter, dir studieférbun-
dens verksamhet kan fungera som en arena for politisk socialisation
och bidra till kunskapsutveckling samt till att forma och uppratthalla
politiska gemenskaper (Stolare 2010; Nordvall, Bladh & Malmstrom
2020; Ambjornsson 1988).

Tidigare forskning visar alltsd att olika typer av (ut)bildningsstra-
vanden har en central roll inom partipolitiken i de nordiska linderna.
Dessa fungerar inte enbart som ett instrument for kompetensutveck-
ling, utan ocksa som en strategi for att starka partiers organisatoriska
struktur, ideologiska sammanhéllning och medlemmars engagemang,
varpa det ar angeldget att undersoka hur personer som dr aktiva i
dessa sammanhang forstar att de kommit att bli en del av sitt parti.

Praktikperspektiv pa larande inom partipolitiskt
engagemang

I den hir artikeln studerar vi hur engagemang i politiska partier kan
forstds ur ett lirandeperspektiv. Vi definierar larande ur ett praktikteo-
retiskt perspektiv och tar sdrskilt stod i teorin om praktikarkitekturer
(Kemmis 2019; Mahon m f1 2017). Vi menar att lirande sker inom alla
manskliga aktiviteter, diar larande bade formar och omformar prak-
tiker (Kemmis 2021). Larande dr en del av hur deltagande utvecklas
i foranderliga praktiker (Lave & Wenger 1991). Med andra ord ir
lirande och praktiker sammanfliatade genom att larande alltid ar
del av praktiker som dger rum i ett specifikt sammanhang (Kemmis
2021). Séaledes menar vi att lirande handlar om att bli delaktig i
praktiker, dar kunskapsbildning dr en mellanled i att kunna ingd i ett
sammanhang (Kemmis 2019). Larande ar darfor inte enbart en fraga
om hur vi tillignar oss kunskap utan om hur manniskor uppratthdaller
och forandrar sin varld.

Studiens praktikteoretiska perspektiv innebar att vi i ontologisk
mening utgar fran att den sociala verkligheten, inklusive partipolitiskt
engagemang, bestar av praktiker — socialt uppritthéllna, vedertagna
satt att utfora givna manskliga aktiviteter — som mojliggors och for-
hindras av olika kulturella, materiella och sociala omstindigheter
(Kemmis 2019; Schatzki 2001). Praktiker dr nagorlunda stabila och
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etablerade sitt att gora nagot kollektivt med en given madlséttning.
Praktiker ar daven foranderliga i och med att de vilar pa socialt upp-
ritthillna konventioner och dr dirmed mojliga att omférhandla.
Praktiker kan ocksd komma att foriandras till foljd av forandrade
materiella omstiandigheter.

I denna studie utgdr vi fran Kemmis (2021) praktikteoretiska
perspektiv pa lirande som “coming to practise differently”, alltsd
larande som forandrade satt att delta i praktiker. For att forsta for-
andrat deltagande i praktiker riktar vi fokus mot dels de strukturer
som uppratthaller partipolitiskt engagemang, dels den utveckling
som enskilda partimedlemmar uppfattar i relation till dessa struktu-
rer. Med utgdngspunkt i teorin om praktikarkitekturer kan de har
strukturerna delas in i tre typer: kulturellt-diskursiva strukturer,
materiellt-ekonomiska strukturer och sociala-politiska strukturer
(Kemmis 2019). Mer specifikt mojliggors och forhindras partipolitiskt
engagemang av olika idémassiga, materiella och politiska strukturer
som finns tillgangliga vid en given tid och pa en given plats. Vidare
tanker vi oss att alla manskliga praktiker dger rum intersubjektivt
(Kemmis 2019) dar enskilda partimedlemmar kan uppfatta och utova
sitt egna aktorskap i mellanmanskliga moten. Det intersubjektiva
bestar av tre typer av dimensioner: semantiska (exempelvis politiskt
sprakbruk och diskurser), materiella (tid, rum, och politiska aktivite-
ter) och sociala (exempelvis politiska makt- och solidaritetsrelationer)
(Kemmis 2019). Med andra ord kan partimedlemmar utvecklas inom
partipolitiska praktiker om de exempelvis bidrar till forandring i
etablerade sitt att prata om politiska fragor, hur moten genomfors,
och hur partimedlemmar forhaller sig till varandra.

Det 4r mot denna teoretiska bakgrund som studiens forsk-
ningsfragor formulerats. Hur har intervjupersonerna blivit del av
partipolitiska strukiurer? Hur utvecklas intervjupersonerna i sitt
politiska engagemang? Den forsta forskningsfragan tar fasta pa hur
medlemmarna ser pa sin vag in i den partipolitiska verksamheten och
hur intervjupersonerna ser pa de strukturer som partimedlemmar
behover forhdlla sig till. Med den andra forskningsfragan vill vi rikta
uppmarksamheten mot hur partimedlemmarna ser sina egna mojlig-
heter att agera och utvecklas som del av den partipolitiska verksam-
heten. Saledes dr vi intresserade av bade det stabila i praktiker som
kan overtas och foras vidare och deltagarnas potential att forandra
praktiker genom sitt engagemang i praktiker.
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Material och analysforfarande

Studiens empiriska material har samlats in av artikelns forsta forfattare
och bestar av 15 semistrukturerade intervjuer med lika manga aktiva
partimedlemmar inom ett av SDP:s 13 distrikt. Intervjuerna genomfor-
des mellan april 2022 och september 2023, parallellt med faltstudier
av styrelsearbetet i samma distrikt. Faltanteckningar ar den huvud-
sakliga materialtypen fran faltarbetet, vilket kompletterades med olika
dokument som partiets stadgar, politiska program och nyhetsbrev.
Aven om insikterna fran filtarbetet inte 4dr det huvudsakliga empiriska
underlaget for denna studie sa var speciellt tillgangen till styrelsens
arbete viktigt for den framvaxande, kontextualiserade forstdelsen for
villkoren for intervjudeltagarnas larande. Under faltarbetet skapades
aven viktiga kontakter, vars tillit till forskaren sannolikt spelade en
avgorande roll vid uppsokandet av intervjupersoner. Bada forfattarna
till artikeln ar partipolitiskt obundna.

Den foreliggande studien ar del av ett flerdrigt forskningsprojekt
(Finlands akademi, beslut 339398) med syftet att undersoka partipo-
litisk bildningsverksamhet bade inom studieforbund och annan parti-
politisk verksambhet. Initialt var tanken i enlighet med den finansierade
forskningsplanen att folja partiverksamhet i flera olika riksdagspartier.
Forsteforfattaren kontaktade ett flertal partier och diskuterade mojlig-
heten att studera olika verksamhetsformer. Endast kontakten med det
undersokta distriktet inom SDP ledde till tilltrade dar faltforskning
kunde inledas. T detta fall diskuterades forst forskningsintresset med
en avlonad verksamhetsledare som sedan diskuterade arendet med
distriktsordforande som gav sitt samtycke till att fialtstudien kunde
inledas. Dartill informerades alla styrelsemedlemmar om forskarens
roll och intresse och de hade mojlighet att neka forskaren tilltrade.

For att fordjupa forstdelsen for medlemmarnas lirande och
bildningsprocesser i den partipolitiska verksamheten soktes inter-
vjupersoner med hjalp av distriktsstyrelsemedlemmarna och verk-
samhetsledaren genom ett sd kallat snobollsurval. Forst intervjuades
nagra av distriktsstyrelsemedlemmarna i och med att dessa kan anses
vara fortrogna med partiets verksamhet och ocksd ha omfattande
kontaktytor till andra aktiva partimedlemmar. De tilltankta inter-
vjupersonerna kontaktades forst per e-post och i vissa fall dven per
telefon. I slutet av varje intervju fick intervjupersonen aven fragan
om vilka andra personer de ville foresla som intervjupersoner, vilket
resulterade i en lista 6ver mojliga kandidater for vidare intervjuer.
Da mojliga intervjupersoner kontaktades var malet att uppnd en
bredd bland de svarande med avseende pa alder, kon, socioekono-
miska och personliga bakgrunder, bosattningsmiljo, erfarenheter,
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politiska intressen och tid som medlemmar i partiet. Samtidigt var
ett kriterium att alla intervjupersoner skulle identifiera sig som aktiva
partimedlemmar vid intervjutidpunkten utan att inneha ledande
positioner pa riksniva. Tanken var att pa sd satt fa insyn i perspek-
tiv pa larande som beror det stora flertalet av aktiva medlemmar
inom SDP inom det sa kallade “mellanskiktet” inom partiet (Hagevi
2014). Intervjufragorna behandlade hur intervjupersonerna kommit
att engagera sig politiskt, vilka former av lirande och méalsattningar
de identifierade i sitt politiska engagemang, samt hur de reflekterade
over sina egna bildningsvagar i relation till politiskt engagemang. Vid
tiden for intervjun var den yngsta intervjupersonen 19 ar medan den
aldsta var over 70 ar, atta var kvinnor och sju man. Sex av intervju-
personerna var bosatta i storre stader, resten pa stadsnara landsbygd
eller i mindre tdtorter. Intervjupersonernas politiska intressen var
breda, men bland specialintressen kan namnas vard och omsorg,
jamstalldhetsfragor, fackliga fragor samt internationellt och nordiskt
samarbete. Intervjupersonerna hade varit medlemmar i partiet allt
ifrdn ndgra manader till ndrapd 60 ar. Intervjumaterialet bestar av
sammanlagt ca 16 timmar tal (intervjuernas lingd varierar mellan 37
minuter och 1 timme 45 minuter) eller 216 sidor med fontstorlek 12
(transkriptionernas lingd varierar mellan 8 och 20 sidor).

Det empiriska materialet samlades in i enlighet med finlandska
Forskningsetiska delegationens etiska riktlinjer (Forskningsetiska
delegationen 2019). Alla intervjupersoner informerades muntligen och
skriftligen om forskningens syften. Intervjupersonerna fick bekanta
sig med intervjufragorna pa forhand. Innan intervjun tillfragades
alla om deras samtycke att medverka i studien och till att intervjun
spelas in. Intervjupersonerna fick l6fte om att deras svar behandlas
konfidentiellt och att eventuella citat som anvinds i publikationer
pseudonymiseras. Intervjupersonerna informerades aven om mojlig-
heten att avbryta sin medverkan niar som helst utan att ange orsak.
Vid analysforfarandet som vixte fram i dialog med respondenterna
fastes stor vikt vid att skydda intervjupersonernas anonymitet. Som
en foljd av dessa overvaganden kom forskningsintresset att fokusera
pa hur partipolitiska strukturer ar utformade, varpa analysen inte
tolkar detta utifrdn omstandigheter som kon, alder, socioekonomisk
bakgrund och specialintressen.

Det preciserade analysforfarandet informeras av praktikteore-
tiska antaganden och utgar alltsa fran ett intresse for partipolitiska
strukturer och praktiker. Den praktikteoretiska teorin bidrar med ett
perspektiv pa lirande som kopplar samman enskilda praktiker och
de strukturer som enskilda aktorers handlanden forhaller sig till. Den
grundldggande analyslogiken kan beskrivas som abduktiv i och med
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att vi balanserat mellan ett teoretiskt informerat perspektiv som vi
standigt stallt i dialog med insamlingen av det empiriska materialet.
Datainsamlingen och analysen har siledes deltagande etnografiska
drag (Pastuhov & Sivenius 2020) i och med att forstaelsen for forsk-
ningsfenomenet vixte fram i dialog med intervjupersonerna och
andra informanter. Materialinsamlingen och analysarbetet ar saledes
sammanflatat. De semistrukturerade intervjuerna (Kvale 2007) hade
narrativa drag (Heikkinen 2002) dar intervjupersonernas berattelser
om sitt engagemang fick sitta tonen for intervjun och dar foljdfragor
med utgdngspunkt i dessa berittelser fick en central roll.

I och med att analysarbetet utgick fran intervjupersonernas
beridttelser om sitt partipolitiska engagemang, kom de kulturellt-
diskursiva strukturerna och den semantiska dimensionen att ligga
i forgrunden. Genom intervjumaterialet kan vi dock dven skonja de
tvd andra typerna av strukturer och deras respektive intersubjektiva
dimensioner. Inledningsvis gjorde forsteforfattaren ett initialt utkast
med tematiska tolkningar av intervjumaterialet i ljuset av praktikteo-
retiska resonemang, informerat av insikter fran faltarbetet. Darefter
inledde bada forfattarna en dialog dar vi gemensamt fordjupade
studiens teoretiska inramning och utvecklade mer preciserade
tolkningar av intervjumaterialet. Under granskningen av artikeln kom
forskningsfragorna och den teoretiska referensramen att preciseras
ytterligare med fokus pd att forstd lirande som forandrade sitt att
forsta och utova partipolitiska praktiker.

Resultat

Nedan redogor vi for studiens resultat i relation till de tva forsknings-
fragorna: Hur har intervjupersonerna blivit del av partipolitiska
strukturer? och Hur utvecklas intervjupersonerna i sitt politiska
engagemang? Intervjuerna har numrerats lopande som 11, 12 osv. I
resultatredovisningen nedan hdanvisar vi inom parenteser till specifika
intervjuer med hjalp av dessa beteckningar. All text som ar markerad
som citat ar uttalanden eller uttryck som en intervjuperson anvint
under intervjun.

Att bli del av partipolitiska strukturer

Iintervjuerna berittar de partiaktiva om hur de forstdr partisamman-
hanget som en kontext med specifika normer och idéer och att de med
tiden ldrt sig hur en bor agera. Detta tolkar vi som att de har kommit
att bli en del av de kulturellt-diskursiva strukturerna som uppratthalls
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genom partiverksamheten, det vill siga den specifika kultur som har
utvecklats inom partiet. Att bli del av dessa strukturer sker genom
en lirandeprocess i relation till andra. En intervjuperson berittar om
vad partimedlemskapet gett:

Jag menar, partier dr ju ndgot som bestar av manniskor. Utan
manniskorna, medlemmarna, inget parti. S da blir det ju
automatiskt att det andd 4r manniskomotena jag tanker pa
forst. Jag har lirt kinna manniskor som jag annars siakert
aldrig ens skulle ha triaffat. Olika aldrar och frdn olika
delar av Finland. Och sen ar det ju forstds i motet med de
manniskorna sd lar man ju sig saker. (I1)

I diskussioner med andra partimedlemmar forstir man mer om par-
tiet och kommer in i verksamheten (I114). Detta lirande sker i bade
formella och informella sammanhang, i storre eller mindre grupper
eller i fortroende med mentorer (12, 19). De formella sammanhang
som ges storst betydelse som en lirandekontext dr storre evenemang,
speciellt partikongressen (I1, 13, I7), men de intervjuade framhaver
aven internutbildningar som partiet erbjudit (I6), partiets programar-
bete (I13) och 6vrig seminarieverksamhet (I15). Det framhavs ocksa
att partiengagemanget utvecklas genom samtal (I4, I15) och att det ar
genom samtal som en lar sig att ta ordet och prata infor gruppen, vilket
gor att andra partimedlemmar kan utveckla fortroende for en (17).
Dessa samtal kan dock priglas av “meningsskiljaktigheter” (I3), varpa
flera intervjupersoner betonar att det ar viktigt att ha kinnedom om
etablerade spelregler, sisom hur ett mote fungerar, nar en far ta ordet
och hur en bemoter argument (14, 15, 112, 114, 115). Sammantaget
forstar vi det som att intervjupersonerna uttrycker att de kommit att
bli en av del av partiets praktiker genom att ldra sig hur och sedan
uppritthalla hur dessa praktiker fungerar genom mdéten, samtal och
diskussioner med andra partimedlemmar.

Intervjupersonerna forhéller sig dven till olika ekonomiskt-materiella
strukturer, och snarare materiella strukturer in ekonomiska, det vill
sdga att partimedlemmarna behover lira sig och anpassa sig till hur
organisationen fungerar i praktiken. Aterkommande berittar intervju-
personerna om att det forsta steget for att bli del av partistrukturen
ar att stalla sig till forfogande for olika politiska uppdrag. Ett centralt
satt for att lara sig att ta del av partipolitiska praktiker ar genom att
inneha olika fortroendeposter (12, 13, 16, 18, I11). En intervjuperson
konstaterar till exempel att det dr “klassiskt” att det partipolitiska
engagemanget borjar med att man far en friga om att ta sig an ett
fortroendeuppdrag - “allt borjar med en fraga” (ocksa I1 och 13). Flera
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intervjupersoner uttrycker att deras engagemang har borjat med att
de ”fick en forfragan om att stdlla upp for partiet” (I1), till exempel
i ndgot allmant val (I1) eller for att stilla upp i ett styrelseval (12,
14, 111). Flera vittnar om att nya medlemmar snabbt kan bli hjilpta
framét i olika sammanhang (I3, 4, 16, 17, 19, 114) och att stadlla upp
for partiet kan da befdsta den egna positionen inom partisamman-
hanget (I2). En av intervjupersonerna berittar om sin egen vig in i
sitt engagemang inom partiet:

Det fanns kanske en stark vilja ocksa i partiet och distriktet att
lyfta fram nar det kommer nya manniskor [som blir medlemmar]
... s& pushades man fram hela tiden. En sak ledde till en annan
och nir det gick ganska bra i kommunalvalet sa tyckte de ”men
dd kan du ju vara med i distriktsstyrelsen, ndgonting maste du
tydligen gora rdtt” och sd vidare. Sedan visade jag mig vara
nagorlunda duktig dels med att kanske formulera politiken, dels
ocksd att man ar duktig med att bara talt och annat praktiskt
arbete ocksa och stiller upp i vatt och torrt. (14)

Saledes forstar vi det som att de intervjuade betonar att de blivit en
del av de materiellt-ekonomiska partistrukturerna genom att tacka ja
till olika inbjudningar och stilla sig till forfogande. Genom att vara
aktiva ndr de vl bjudits in 6ppnas mojligheter upp for att ta del av
ytterligare politiska praktiker pd olika nivaer.

For att bli en del av ett parti ar det minst lika viktigt att bli del
av de socialt-politiska strukturerna i partiverksamheten. Till skillnad
fran de redan nimnda strukturerna handlar det inte om att forsta
normsystem eller att stilla sig till forfogande utan att vara aktiv i
sociala natverk och att samverka med andra. De intervjuade betonar
att ndr en lar kdnna manniskor fran olika sammanhang som ger
nya perspektiv och mojligheter (11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 110, 111,
114), sa utvecklas den politiska kunskapen och fordjupas ens enga-
gemang. Detta kan ske till exempel inom partiet men ocksa i fackliga
sammanhang, och i nirstdende organisationer, runt om i landet, men
ocksa utanfor landets granser. En intervjuperson berittar om hur
partimedlemmen bara kan ”tridna sitt politiska spelsinne” genom att
sjalv engagera sig i partiet:

Det handlar just mycket om hur man kan, sd att sdga, lasa
av manniskor, i vilka situationer det Ionar sig att ta upp en
fraga. Jag siger inte att jag ar sd jattebra pa det, men i alla
fall i princip att man trianar sitt politiska spelsinne. Ocksa just
det har med nétverkande, att om man har en friga som man
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tycker ar jatteviktig sa vet man vilken vag man borde ga och i
vilken ande man ska borja nysta upp det hela och sa har. (13)

Att kontinuerligt samverka med andra partipolitiskt aktiva innebar
ocksa att en borjar traffa samma manniskor i olika “6verlappande
politiska sammanhang” (I1, 16, 112, I15). Genom att bygga sig nit-
verk ldr sig partimedlemmar hur den sociala infrastrukturen fungerar
i partiet (I2). Alltsd 4r de mellanminskligt uppritthallna sociala
strukturerna en viktig del av partistrukturen. Att kunna skapa och
utveckla ndtverk blir sdledes en efterstravansvird politisk formaga
som partimedlemmarna behover lira sig for att bli en del av parti-
strukturen (12, 19).

Att utvecklas i sitt partipolitiska engagemang

For att forsta hur intervjupersonerna forstar sin egen politiska ut-
veckling — hur de har kommit att engagera sig i sitt parti, vaxt i sitt
engagemang och anvint det for att bli en del av sitt parti, har vi bett
de intervjuade att beridtta om sin politiska laranderesa. Nagot som
flera intervjupersoner framhaver dr att deras politiska engagemang
framfor allt har formats genom sjalvstudier och genom samtal, vil-
ket vi forstar som uttryck for den semantiska dimensionen av det
intersubjektiva partipolitiska engagemanget. Gallande sjilvstudier,
betonas individuella forutsattningar sisom olika livsskeden eller
vad medlemmens kunskapsstravan beror. For nagra av de aldre
intervjupersonerna har sjilvstudierna tagit fart som en reaktion pa
vad de beskriver som borgerliga tendenser i deras skolgang som barn
och unga och ir sdledes ocksd en reaktion mot sin uppvaxtmiljo
(I11, 112, T15). En intervjuperson menar att det handlar om generell
allmanbildning och en formaga att “ta reda” pa (I8) (ocksa 110, 111,
114). Nagra betonar att det enda som kravs och som man behover
overtygas om ar att man delar partiets varderingar (I1, 19). Flera in-
tervjupersoner berdttar att deras politiska intresse redan fran borjan
har varit tatt forbundet med att sjdlva ldsa och ta reda pa om allt fran
vad politiska partier star for till givna politiska fragor och pa sa sitt
ha mott rorelsen genom att lasa om partiet (I1, 12, 13, 15, 16, 17, I8,
19, 110, T11). Som engagerad partimedlem handlar lisandet om att
folja med i nyheter och pa sociala medier (I1, 15,19, 110,111, 113, 114),
vilket kan ses som en omfattande uppgift i ett splittrat medielandskap
ddr exempelvis ndgon stark partipress inte langre finns (19, 15, 113).
Flera nimner ocks3 att de last bocker med samhaillsrelevans (13, 18,
114), speciellt historiska (I13, I15) eller ”arbetarrorelsens klassiker”,
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till exempel Marx och Engels (I12). En intervjuperson menar att det
ar viktigt att fortsitta dgna sig at detta lisande som del av sitt parti-
politiska engagemang:

Saklart att om man kommer att vara i ett politiskt parti, ar det
bra att 4tminstone vara ganska informerad i vad som pdgir
just nu i samhdllet och i landet. For det ar det som man vill
sedan paverka i ett parti. S& jag skulle sidga att det dr bra att
ha forstdelse om samhaillet, just lisa nyheterna och vara aktiv
gillande informationsflodet som du far. [...] Om man vill ha
en storre roll inom partiet, tror jag att det vanligen uppskattas
att vara informerad eller utbildad inom just saker som paverkar
samhallet. (114)

Som ett komplement till lasandet framhaver intervjupersonerna att
samtal med andra politiskt aktiva dr betydelsefulla, dd man ”lir sig
genom att lyssna pa andra manniskor” (I1) bade gallande samhille-
liga fakta och ideologiska fragor. Detta larande sker huvudsakligen i
mellanminskliga moten. En viktig del av lirandet innebar att lyssna
pa argument som en sjalv inte haller med om (I1, 17, 19), vilket ocksa
kan vara ”frustrerande d4 man kanner sig handfallen och det inte
finns diskussionspartners som forstar” (I13). I relation till det teore-
tiska ramverket sd tolkar vi det som att intervjupersonerna forstar
sin egen utveckling i relation till den semantiska dimensionen som en
dynamisk process dar sjalvstyrt lyssnande och lasande, vaxlar mellan
att ske individuellt och i samspel med andra.

De intervjuade beskriver att deras engagemang utvecklats nar de
tagit del av olika organiserade aktiviteter som erbjuder mojligheter
till lirande, vilket kan forstds som en materiell dimension av deras
larande. Partiet arrangerar pedagogiska aktiviteter, sd som olika
seminarier, studiecirklar, och utbildningsprogram — vilket nimns av
samtliga intervjupersoner — men dessa insatser far inte ndgon central
roll i ndgon av intervjuerna. Daremot framstar partiets verksamhet
(exempelvis styrelsemoten och partikongresser) i sig som en arena for
samtal. En intervjuperson beskriver partistrukturens roll for att stotta
mellanminskliga moten pa exempelvis lokalféreningsniva sa har:

Jag tror att alla former av manskligt samarbete kraver en viss
slags form [...] att du har en etablerad form for ett mote och att
du kan ldra dig den hir formen ar en slags ingdng till att delta i ett
storre sammanhang och vara del av det [...]. Hur gor du inligg,
nar kan du sdga det och hur kan du paverka beslut? Alltsa vilka
saker? Nar du har den dar formen sé blir det en slags plats for dig
att trada in i det gemensamma och kunna p4 ett vis komma till
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tals sd det ar nagonting i det demokratiska som vi lar oss nar vi
jobbar i en forening enligt ett sidant har foreningsprotokoll. (15)

Utover partimoten i olika sammanhang beréttar intervjupersonerna
till exempel om olika lokala och regionala evenemang dar deltagarna
diskuterar och pa sa vis dven lar sig (I3, 15, 19, 112, 113, 115) - ”pa
lokal niva ar det vi som har agendan [i motsats till distrikts- eller
partistyrelsens agenda]” (I3). Sammantaget trader en bild fram av
ett parti som organiserar specifika utbildningsinsatser, exempelvis
seminarier eller langre program, men dér utbildningarna beskrivs ha
varit viktigare och mer systematiska och omfattande tidigare (14, IS5,
18, 112, 113, I15). Undantaget utgors av de utbildningar som partiet
ordnar infor val (I1, 12, 14, 15, 16, 17, 110, 112) i form av exempelvis
medietraning, med utgdngspunkt i gemensamt kampanjmaterial som
distribueras (I5). Med andra ord tolkar vi att den materiella dimensionen
av partimedlemmarnas utveckling frimst stottas av partiverksamhet som
inte ordnas i specifikt utbildande syfte.

En social dimension av partimedlemmarnas lirande ir att de
lyfter att de behovt forhalla sig till sociala relationer och ibland be-
hovt anpassa sig och rdtta sig i leden. Nagra intervjupersoner berdttar
om sina tidigare drommar om att bli riksdagsledamoter (I1, 12, 13)
vilka har bytts ut mot en tillfredsstillelse med mindre framtriadande
positioner. En annan intervjuperson konstaterar att hen dr bekvim
bade med att stdlla upp i val och att fungera i kulisserna (14). Ett
lingre partiengagemang innebar att man forblir partitrogen 4ven om
det kan finnas ”fragor dir jag inte haller med mitt parti” (I3). Partiet
innebar varderingar som genomsyrar livet (I1, 16, I115), ndgot som en
intervjuperson beskriver som att f4 verka inom ett storre ssmmanhang:

Da jag var yngre sa sokte jag min plats och kiande mig ganska
ensam. Den gemenskapskinsla och den dir kdnslan av att
man arbetar for ndgonting storre har nog varit en jatteviktig
konstant i livet, tror jag faktiskt. Och jag tror inte att jag ar
den enda som har kiant det. Jag tror att det faktiskt 4r ganska
manga som hittar just en sidan gemenskap i partiet som man
inte hittar pa andra stillen. (17)

Saledes handlar en annan aspekt av den sociala dimensionen av det
partipolitiska engagemanget om att engagera sig i ett kollektiv. Man
ser ordttvisor som behover atgardas (17, 113, I15) och vill helt enkelt
gora virlden battre (I1, 16), genom att bidra med sin kunskap (4)
och de resurser och forméagor man fatt (IS5, I10). Att visa solidaritet
kan handla om att hjidlpa andra, till exempel genom att “slipa dia-
manter” (I2), det vill sidga att stotta yngres vagar in i partipolitiken
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(I9). Ett annat sitt att dela med sig och hjidlpa andra 4r att vara den
som skapar mojligheter for samtal och diskussioner (15, 17, I15). Att
vara partimedlem innebar att man ”borjar tinka mer kollektivt
och partitroget som partimedlem” (17, aven I112). En intervjuperson
sager att man lar sig efter hand om partiet passar en, var man star
ideologiskt, eller om man inte passar in” (I8). Bdde andras hjilp och
folkets stod behovs for att en viss politik ska bli majlig (I3) och for att
uppnd detta behovs sammanhallning inom partiet (12). Alltsa tolkar
vi den sociala dimensionen av partimedlemmarnas utveckling som
att de forhaller sig till andra individer i och utanfor partiet och att
de tar pa sig olika roller utifran vad de anser vara bast for partiet.

Sammanfattning: Larande i partipolitiskt engagemang

Nedan presenteras studiens sammantagna resultat enligt forsknings-
fradgorna innan vi overgar till den sammanfattande diskussionen. I
enlighet med studiens teoretiska utgdngspunkter har vi redogjort for
hur intervjupersonerna blir en del av partiet genom att engagera sig i
och delta i att uppratthélla partipolitiska strukturer. Resultaten visar
ddremot inte pa hur partistrukturer potentiellt kunde forandras over
tid genom medlemmarnas forandrade satt att delta i att uppratthalla
strukturerna. De partipolitiska strukturerna uppratthalls framfor allt
genom interaktion genom samtal med andra, att enskilda medlem-
mar stdller sig till forfogande och deltar i att bygga sociala natverk.
Intervjupersonernas sitt som de blir del i de sociala strukturer som
uppratthéaller partiverksamheten sammanfattas i tabell 2 nedan.

KULTURELLT- MATERIELLT- SOCIALT-
DISKURSIVA EKONOMISKA POLITISKA
STRUKTURER STRUKTURER STRUKTURER

Inga i samtal och | F4 hjilp att hitta sin | Skapa nitverk och

diskussioner med roll och stilla sig till | sociala relationer
andra parti- forfogande
medlemmar

Tabell 2. De partipolitiska strukturer som identifierats i intervjupersonernas
berittelser.

Intervjupersonerna beskriver sina strivanden att utvecklas i sitt
politiska engagemang bade i termer av individuella och kollektiva
larandeprocesser. I intervjuerna betonas det egna aktorskapet men
samtidigt forstdr intervjupersonerna den egna positionen hela tiden i
relation till partiet som ett kollektiv. Utvecklingen som partimedlem
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beskrivs som en balansakt mellan att ge utrymme for olika roster och
att uppratthalla konsensus, diar den enskilda medlemmen kontinuerligt
utvecklas men ocksa bidrar till partiets utveckling. De partipolitiska
dimensioner inom vilka intervjupersonerna upplever sin utveckling,
sammanfattas i tabell 3 nedan.

SEMANTISK MATERIELL SOCIAL
DIMENSION DIMENSION DIMENSION
Individuella sjilv- | Seminarier och andra | Ritta sig i leden
studier utbildnings- som enskild

arrangemang, parti-
ets motesverksamhet
Lyssna pa olika Stravan mot solida-
roster ritet, kollektivt upp-
ratthalla konsensus

Tabell 3. Dimensioner i intervjupersonernas utveckling som partimedlemmar.

Sammantaget visar resultaten pa hur lirande som del av partipolitiskt
medlemsengagemang forsiggar i en mangd olika sammanhang, bade i
regelritta utbildningssituationer och framfor allt i moten medlemmar
emellan och i sammanhang som inte dr specifika utbildningssituatio-
ner. Att bli del av partiverksamheten handlar fraimst om att hitta satt
att ingd i de strukturer som redan finns. Det ar upp till den enskilde
partimedlemmen att frivilligt delta inom ramen for dessa strukturer
och hitta meningsfulla sammanhang for lirande. Aven om resultaten
visar pa hur medlemmarna ser solidaritet och kollektivt handlande som
viktiga utgangspunkter for partiverksamheten sa framstar partimed-
lemmarnas lirande som en angeldgenhet framst for den individuella
medlemmen. Betoningen pa individuella sjdlvstudier i den semantiska
dimensionen stér i viss kontrast till de 6vriga kollektiva sardragen vi
identifierat i de tre intersubjektiva dimensionerna.

Sammanfattande diskussion

Den hir artikeln har belyst lirande som en del av socialdemokra-
tiskt partipolitiskt medlemsengagemang. I de olika partipolitiska
praktikerna mots och samspelar olika partipolitiska strukturer och
dimensioner av individuellt och kollektivt lirande. Om villkoren for
att engagera sig politiskt har forandrats i relation till den trend som
viinledde artikeln med, dar partier beskrivs som mer professionalise-
rade organisationer med det huvudsakliga syftet att vinna val och dar
medlemmar far allt svarare att utova inflytande (Katz & Mair 2018),
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kan vi inte urskilja det utifrdn den hir studiens resultat. Att flera av
intervjupersonerna kanner sig manade att ta sig an uppdrag och stilla
upp for partiet, skulle kunna tolkas som att det finns strukturer for att
underlitta forfarandet vid en valrorelse eller efter ett val. Detta kan
sannolikt delvis forklaras pa grund av det finlindska valsystemet som
innebar att det ofta genomfors val. Nar intervjupersonerna beskriver
sina egna larandeprocesser och hur de sjdlva kommit att bli en del
av partiet verkar det dock inte finnas sjalvklara, professionaliserade
utbildningsvigar, snarare har intervjupersonerna hittat egna sitt
att utova sitt engagemang genom att lara sig och forhalla sig till de
partipolitiska strukturer som finns inom partiet. Det som framhavs
som den i sarklass viktigaste forutsattningen for att forstd vad det
innebar att bli och vara partipolitiskt engagerad ar att positionera sig
sjalv som partimedlem i relation till partikollektivet och de sociala
relationer som formas inom detta. Till detta hor huvudsakligen att
pa olika satt stalla sig till forfogande for partiet och att anpassa sig
efter rddande strukturer, vilket ocksd styrks av tidigare forskning.
Dahl (2011) har till exempel visat pa att motsvarande tendens dar nya
partimedlemmar blir forvanade 6ver hur snabbt de blivit medtagna i
partiets verksamhet, for att darefter 6ver tid utveckla en pliktkansla
gentemot partiet. I likhet med resultatet i denna studie tyder det pa
att bli en del av partiet frimst innebar en socialisering in i radande
normer och arbetssitt, snarare 4n en mojlighet att paverka partiets
grundlidggande organisering.

Resultaten tyder pa att det mest betydelsefulla larandet sker genom
individuella medlemmars praktiska engagemang och de sociala relatio-
nerna inom partiet snarare 4n genom organiserade utbildningsinsatser.
Aven om en del av intervjupersonerna pekar p4 att internutbildningar
har viktiga funktioner i form av bade ideologisk skolning och samman-
hallning, delar ingen med sig av levande minnesbilder fran partiets
utbildningstillfallen. Tidigare forskning har visat pd hur utbildning
inom arbetarrorelsen har varit ett ideal och anvants som redskap for
att nd malet om ett jimlikare samhille (Hakoniemi 2021). Dessutom
har studier om partiutbildning betonat att partier ser internutbildning
som ett verktyg for att stirka medlemmarnas engagemang och den
ideologiska sammanhéllningen (Bladh 2023). I ljuset av var studie
verkar larandeprocesserna inom partiverksamheten snarare utspela
sig som en integrerad del av verksamheten i stort dar individen bar
sjalv ansvar for att lara sig. Darmed ter sig de kollektiva aspekterna av
organiserade lirandeprocesser som outvecklade eller underutnyttjade
och vicker fragor om hur internutbildningar kunde utformas for att
mer effektivt stodja larande och engagemang.
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I denna studie riktar vi intresset mot praktiker genom intervjumaterial.
Detta kan vara en begransning da vi endast kan forlita oss pa det som
intervjupersonerna sjialva berdttar om. Eventuellt saknar de begrepp
for sddant som kunnat upptackas genom exempelvis deltagande ob-
servation. En annan begrinsning ar att vi fokuserat pa partimedlem-
mar som befinner sig i ett slags mellanskikt i partihierarkin. Hade vi
fatt andra svar om vi dven intervjuat de personer som lyckats klattra
hogre i partihierarkin? For dessa personer finns det kanske tydligare
utstakade utbildningsvigar i linje med vad som kanske kunde forvian-
tas av ett professionaliserat parti. Trots dessa begransningar bedomer
vi att intervjumaterialet varit rikt och mangsidigt och darmed ser vi
tillrackligt med fordelar for att anvdnda denna typ av data.

Denna studie har utgétt fran ett praktikperspektiv for att forsta
och skirskdda de olika komplexa processer som aktualiseras da en
medlem soker sin plats i ett samtida socialdemokratiskt parti. Vi
anser att praktikperspektivet varit fruktbart da det gett oss verktyg
att analysera berittelser om lirande med utgangspunkt i individernas
erfarenheter och sammanhang — utan att anta att det ar specifika
organiserade pedagogiska aktiviteter som ar fundamentet for parti-
politiskt lirande. Praktikperspektivet har gett oss en passande refe-
rensram som sarskiljer olika aspekter gillande bade de partipolitiska
strukturerna och den enskilde medlemmens utvecklingsstravanden,
utan att sarskilja hur partimedlemmen lirt sig att bli partimedlem
och hur den ageratr som partimedlem. I ljuset av studiens resultat
vacks dven fragan: Hur val svarar partiers lirandepraktiker mot de
samhilleliga utmaningar som vi stills infor i form av exempelvis 6kad
fragmentering och polarisering? Detta 6ppnar upp for vidare forskning
om hur partier kan utveckla sina organiserade utbildningsarrang-
emang for att mojliggora demokratisk delaktighet for medborgare.

Studien har forverkligats med forskningsmedel beviljade av Finlands
akademi, beslut 339398.

Referenser

Ahlskog, Jonas & Wickstrom, Mats (2020): Den progressiva
folkbildningens grianser: Frigorelsepedagogikens uppgang och
fall inom den finlandssvenska folkdemokratin. I Anders Burman
& Joakim Landahl, red: 1968 och pedagogiken, s 163-187.
Sodertorn: Sodertorns hogskola.

150



LARANDE I PARTIPOLITISKT ENGAGEMANG...

Ambjornsson, Ronny (1988): Den skotsamme arbetaren: Idéer och
ideal i ett norrlindskt sagverkssambdlle 1880-1930. Stockholm:
Carlsson.

Andersson, Bo (1980): Folkbildning i perspektiv: studieférbunden
1870-2000: Organisering, etablering och profilering. Goteborg:
Goteborgs universitet.

Arriaza Hult, Maria (2022): Party Education as Mobilisation:
Framing education in Swedish and Spanish political parties of
the left. Linkoping: Linkopings universitet.

Bladh, Daniel (2023): Didaktiska val i partidemokratin: Om
partiskolning och ldrande i politiken. Linkoping: Linkopings
universitet.

Dahl, Svend (2011): Efter folkrorelsepartiet: Om aktivism och
politisk fordndring i tre svenska riksdagspartier. Stockholm:
Stockholms universitet.

Edquist, Samuel (2006): En folklig historia: Historieskrivningen i
studieforbund och hembygdsrorelse. Umed: Boréa.

Forskningsetiska delegationen (2019): Etiska principer for
humanforskning och etikprovning inom humanvetenskaperna
i Finland. Forskningsetiska delegationens anvisningar 2019.
Helsingfors: Forskningsetiska delegationen.

Gauja, Anika & Kosiara-Pedersen, Karina (2021): The comparative
study of political party organization: Changing perspectives and
prospects. Ephemera: Theory & Politics in Organization, 21(2),
19-52.

Hagevi, Magnus (2014): Krock mellan representativ demokrati och
partidemokrati. Surveyjournalen, 1(2), 86-102.

Hakoniemi, Elina (2021): The labor movement as an educational
movement: A conceptual history of Sivistys within the Finnish
workers” educational association 1920s-1960s. International
Labor and Working-Class History, 99, 75-95.

Haukio, Jenni (2022): Avoimen vuorovaikutteisuuden ideaalista
sisdisen mobilisaation realiteettiin? Puolueiden digitaalisen
vaalikampanjoinnin strategiset ulottuvuudet ja dilemmat. [Fran
ideal om 6ppen vixelverkan till realitet av inre mobilisering?
Strategiska dimensioner och dilemman i partiers digitala
valkampanjer] Helsingfors: Helsingfors universitet. http://hdl.
handle.net/10138/350660

Heikkinen, Anja (2019): Vapaan sivistystyon aatteet ja ideologiat.
[Det fria bildningsarbetets tankestromningar och ideologier]

I Jenni Patiri, Sini Terdsahde, Aaro Harju, Jyri Manninen,
& Anja Heikkinen, red: Vapaa sivistystyo eilen, tindan ja
huomenna. Vapaan sivistystyon rooli, asema ja merkitys

151



suomalaisessa yhteiskunnassa ja koulutusjirjestelmdssd, s
85-136. Helsingfors: Vapaa Sivistystyo ry.

Heikkinen, Hannu L. T. (2002): Whatever is narrative research?

I Rauno Huttunen, Hannu L. T. Heikkinen, & Leena Syrjali,
red: Narrative Research: Voices of Teachers and Philosophers, s
13-28. Jyvaskyla: SoPhi.

Helldén, Arne (1968): Folkhogskolegruppen i riksdagen. I Allan
Degerman, red: Svensk folkhogskola 100 dr. Del 4, s 59-225.
Stockholm: Liber.

Jaaskeldinen, Arto (2020): The Finnish election system. Overview.
Ministry of Justice, Finland. https:/julkaisut.valtioneuvosto.fi/
bitstream/handle/10024/162011/OM_2020_3.pdf

Katz, Richard S. & Mair, Peter (2018): Democracy and the
Cartelization of Political Parties. Oxford: Oxford University
Press. https://doi.org/10.1093/0s0/9780199586011.001.0001

Kemmis, Stephen (2019): A Practice Sensibility: An invitation to
the theory of practice architectures. Singapore: Springer.

Kemmis, Stephen (2021): A practice theory perspective on learning:
Beyond a ‘standard’ view. Studies in Continuing Education,
43(3), 280-295.

Kirchheimer, Otto (2015): The transformation of the Western
European party systems. In 6. The Transformation
of the Western European Party Systems, s 177-200.

Princeton: Princeton University Press. https://doi.
org/10.1515/9781400875337-007

Koiranen, Ilkka, Koivula, Aki & Saarinen, Arttu (2017):
Puoluejisenet suurennuslasin alla. Jasenten sosiaalinen rakenne.
[Partimedlemmarna under forstoringsglaset: Medlemmarnas
sociala struktur| Tieteessd Tapabtuu, 37(2), 11-18.

Koivula, Aki, Koiranen, Ilkka, Saarinen, Arttu & Keipi, Teo
(2020): Social and ideological representativeness: A comparison
of political party members and supporters in Finland after the
realignment of major parties. Party Politics, 26(6), 807-821.
https://doi.org/10.1177/1354068818819243

Koskinen, Toni (2018): Sivistyneistdé muotoilemassa Tampereen
tyoviaenopiston periaatteita 1890-luvulla. [Den bildade eliten
i formandet av Tammerfors arbetarinstituts principer pa
1890-talet] I Juhani Tahtinen, Jyrki Hilpela, & Risto Ikonen,
red: Sivistys ja kasvatus eilen ja tanddn (s 127-154). Helsingfors:
Suomen kasvatuksen ja koulutuksen historian seura.

Kvale, Steinar (2007): Doing Interviews. London: SAGE.



LARANDE I PARTIPOLITISKT ENGAGEMANG...

Lave, Jean & Wenger, Etienne (1991): Situated Learning:
Legitimate peripheral participation. Cambridge: Cambridge
University Press. https://doi.org/10.1017/CBO9780511815355

Liikanen, Erkki (1995): Fennomania ja kansa. Joukkojarjestaytymisen
lapimurto ja Suomalaisen puolueen synty. [Fennomanin och folket.
Massorganiseringens genombrott och Finska partiets uppkomst]
Helsingfors: Finska Historiska samfundet.

Mahon, Kathleen, Kemmis, Stephen, Francisco, Susanne & Lloyd,
Annemaree (2017): Introduction: Practice theory and theory of
practice architectures. I Kathleen Mahon, Susanne Francisco,
& Stephen Kemmis, red: Exploring Education and Professional
Practice, s 1-30. Singapore: Springer.

Malmstrom, Louise (2021): Vad bor en kommunpolitisk
ledare kunna? Kunskaper som symboliskt kapital bland
socialdemokratiska lokalpolitiker. Utbildning & Demokrati —
Tidskrift for didaktik och utbildningspolitik, 30(3), 33-56.

Mickelsson, Rauli (2021): Suomen puolueet. Vapauden ajasta
maailmantuskaan. [Finlands partier. Fran frihetstiden till
varldsangst] Tammerfors: Vastapaino.

Nordvall, Henrik, Bladh, Daniel & Malmstrom, Louise (2020):
Den lokala politikerns bildningsarenor. Linkoping: Linkoping
University Electronic Press.

Nordvall, Henrik & Fridolfsson, Charlotte (2019): The folk high
school: A contemporary educational pathway for Swedish
parliamentarians? Scandinavian Journal of Educational
Research, 63(3), 347-362.

Pastuhov, Annika (2024): Member education in three Finnish
parliamentary parties: Analysing the purposes and preconditions
through the lens of practice architectures. European Journal
for Research on the Education and Learning of Adults, 15(2),
199-216.

Pastuhov, Annika & Sivenius, Ari (2020): Doing ethnographic
research in adult education: Reflections on studying citizenship
in a study circle. I Bernie Grummell & Fergal Finnegan, red:
Doing Critical and Creative Research in Adult Education, s
63-72. Boston/Leiden: Brill/Sense.

Pauli, Petra (2012): Rorelsens ledare: karridrvdgar och ledarideal
i den svenska arbetarrorelsen under 1900-talet. Goteborg:
Goteborgs universitet.

Raunio, Tapani (2004): The changing Finnish democracy:
Stronger parliamentary accountability, coalescing political
parties and weaker external constraints. Scandinavian Political



Studies, 27(2), 133-152. https://doi.org/10.1111/}.1467-
9477.2004.00101.x

Riksdagen (2025): Riksdagsgrupperna. https://www.eduskunta.fi/
SV/kansanedustajat/eduskuntaryhmat/Sidor/default.aspx

Saarinen, Arttu, Koivula, Aki, Koiranen, Ilkka & Sivonen,
Jukka (2018): Kolmijaosta hienojakoisempiin eroihin?
Tarkastelussa kuuden suurimman eduskuntapuolueen
jasenistojen ammattirakenteet. [En studie av medlemskdrernas
yrkesstrukturer inom de sex storsta partierna i Finland]
Yhteiskuntapolitiikka, 83(2), 132-146.

Scarrow, Susan (2014): Beyond Party Members: Changing approaches
to partisan mobilization. Oxford: Oxford University Press.

Schatzki, Theodore (2001): Introduction: Practice theory. I
Theodore Schatzki, Karin Knorr Cetina, & Eike von Savigny,
red: The Practice Turn in Contemporary Theory, s 1-14. London
& New York: Routledge.

Statistikcentralen (2024): https://stat.fi/sv/statistik/evaa

Stolare, Martin (2010): Samballets cirklar: Lokala
kunskapstraditioner och folkbildningens vardag i Munkfors
1965-1978. Karlstad: Karlstad’s University Press.

Sundberg, Jan (1997): Compulsory party democracy: Finland as a
deviant case in Scandinavia. Party Politics, 3(1), 97-117.

Undervisnings- och kulturministeriet (2025): Allmdnt understod
for organisationer som driver en studiecentral. https://okm.
fi/sv/-/allmant-understod-for-organisationer-som-driver-en-
studiecentral

Westinen, Jussi (2013): Valta kansalle! Vai asiantuntijoille? -
Adnestijakunnan nikemykset paitoksenteon jarjestimisesta.
[Makt at folket! Eller experterna? Viljarkdrens syner pa
organisering av beslutsfattande| Aikuiskasvatus, 33(1), 16-27.

Copyright Pastuhov & Arriaza Hult 2025. This is an open access
article distributed under the terms of the Creative Commons Attri-
bution License (CC BY 4.0: https://creativecommons.org/licenses/
by/4.0/), which permits unrestricted use, distribution, and repro-
duction in any medium, provided the original author and source
are credited.



