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Potential, aktualitet eller utsatthet?

Betydelsen av erkdnnande i studie- och
yrkesvagledning for nyanlinda migranter

Fredrik Hertzberg

POTENTIALITY, ACTUALITY OR EXPOSURE? THE SIGNIFICANCE OF RECOGNI-
TION IN CAREER GUIDANCE COUNSELLING FOR NEWLY ARRIVED MIGRANTS.
This article analyses the significance of recognition in career guidance
counselling for newly arrived migrant youth. In line with the sociology of
Herbert Blumer, the concept of recognition is employed as a sensitizing
concept. In the article, several different aspects of recognition are high-
lighted, as recognition of prior learning, competencies, and experiences;
educational and vocational aspirations; norms and values; the prospect
of individual development, and the recognition of harsh and therefore
noteworthy conditions for living. The study is based on an analysis of
qualitative data from semi-structured interviews with fourteen career
guidance counsellors that meet newly arrived migrants in the course of
their daily work. The analysis draws attention to the fact that opportuni-
ties for development, as well as the recognition of particularly difficult and
thus noteworthy life circumstances, are usually acknowledged without
more extensive objections, but that the recognition of previously estab-
lished knowledge, skills and experiences, study and career aspirations as
well as norms and values can, according to the interviewees, lead to goal
conflicts in study and career counselling work (although the relevance of
a recognition approach is generally emphasised).
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Introduktion

Syftet med denna artikel dr att beskriva och analysera betydelsen av
erkdnnande i skolans studie- och yrkesvigledning (SYV), med ut-
gangspunkt i studie- och yrkesvigledares egna beskrivningar av hur

Fredrik Hertzberg dr docent i pedagogik vid Stockholms universitet. E-post:
fredrik.hertzberg@edu.su.se



FREDRIK HERTZBERG

de arbetar med denna kategori unga. Uppmarksamheten ar i forsta
hand riktad mot den betydelse och det virde som intervjupersonerna
tillskriver kunskaper, kompetenser och erfarenheter som ar etablerade
utanfor den svenska kontexten, och hur de forhéller sig till perspektiv
pa utbildning, arbete, yrken och framtid formade i dessa sammanhang.
Vilken betydelse antas de ha for den vagleddes karriarutveckling (i
vid bemairkelse) i ett svenskt arbetsliv? Vilken betydelse har de pa
kort och lang sikt, och vilka didaktiska strategier utvecklas for att
hantera dem? Men dven andra aspekter av erkdnnandets princip,
som i denna artikel medvetet definieras pa ett vagt sitt, kommer att
uppmarksammas.

Artikelns empiriska material ar hamtat fran intervjuer med vagle-
dare som huvudsakligen men inte endast arbetar med vigledning for
unga vuxna, och analysen bygger pd kvalitativa data. Artikel inleds
med ett kort avsnitt om studie- och yrkesvigledningens innehall och
malsittningar. Sedan foljer en lingre, diskuterade redogorelse for
begreppet “erkidnnande”, med sirskild uppmarksamhet pa dess be-
tydelse inom studie- och yrkesviagledande verksamhet. Detta avsnitt
innehdller dven en redogorelse for tidigare forskning pa omradet.
Den inledande delen av artikeln avslutas sedan med en beskrivning
av studiens metod och analys.

Studie- och yrkesviagledning

I Skolverkets (2013) Allmdnna rdad for skolans vigledning star att
studie- och yrkesvigledning ir en pedagogisk verksamhet som syftar
till att ge eleverna forutsattningar att hantera fragor som ror val av
utbildning och yrke. Det 4r ett omfattande pensum som eleverna ska
ta till sig pa en relativt kort tid, i en pedagogisk aktivitet som sallan ar
schemalagd eller ges betydande tidsresurser. Formuleringen ar allman
men tydlig och beskriver viagledningens centrala innehall. Eleverna
ska sa langt mojligt lara sig att sjalvstandigt vilja utbildning och yrke.
Vigledningens “kunskapsmal” blir dirmed omfattande — att ge elever
en inledande, allmian kinnedom om utbildningssystemets alternativ
och funktion, samt arbetsmarknadens utbud och efterfragan, och att
lara dem att identifiera olika handlingsalternativ samt beakta dessa
alternativs konsekvenser, for att i slutindan fatta ett sa sjalvstandigt
beslut som mojligt.

Vigledaren har darmed en central funktion i utbildningssyste-
met. Han eller hon guidar eleverna genom en snarskog av alternativ,
mojligheter, svarigheter, regler, procedurer och forbehall. For de
flesta elever dr utbildningsinstitutionernas och arbetsmarknadens
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“systemlandskap” ny terrdang, och behovet av vigledning ar stort, pa
grundskole- och gymnasienivd. Nyanlidnda elever, med en kort historia
i det mottagande landet, har ett 4n storre behov av vigledning i denna
terrang (Yakushko et al. 2008, Sundelin 2015), d4 utformningen av
utbildningar och utbildningsinstitutioner varierar patagligt mellan
lander och varldsdelar, liksom efterfrigan pa arbetskraft, olika yrkens
innehdll och former for rekrytering.

Med ett fokus pad det viarde som kunskaper, kompetenser och
erfarenheter har for individens fortsatta karriarutveckling aktuali-
seras dven en del malkonflikter och paradoxer som vigledarna stalls
infor i sitt arbete. Inte minst handlar det om en malkonflikt som
aterkommer i studie- och yrkesviagledningens praktik (Matsson 1984,
Panican 2015), namligen om och i sa fall hur individens intressen vid
vagledningen ska jamkas ihop med arbetsmarknadens och arbetslivets
krav och 6nskemal.

Den ofta forekommande divergensen mellan arbetsmarknadens
och den vigledde individens intressen har ofta uppmarksammats och
diskuterats i policymaterial och andra texter som beskriver studie- och
yrkesviagledningens mélsdttningar, och under de senaste decennierna
har den starkaste tendensen i svensk utbildningspolitik och vagledar-
utbildning varit att ge individens intressen foretrade, av sival pedago-
giska som rattviseetiska skal (Lovén 2003, 2015, Panican 2015). Men
aven om policy och pedagogik pekar dt ett och samma hall i denna
fraga ar malkonflikten likval levande och uppenbar i de utbildande
institutionernas vagledande praktik. Det uttrycks ofta onskemal om
att vagledningen ska ta arbetsmarknadens intresse i storre beaktande,
inte minst pa lokal niva (Lundahl & Nilsson 2010, Panican 2015). Det
ar sddana praktiska konflikter som uppmarksammas i det foljande.
Fokus kommer dock inte endast att ligga pa konflikten mellan indi-
viders och arbetsmarknadens intressen. I analysen av dessa konflikter
kommer i forsta hand principen om erkdnnande att uppmarksammas.

Erkannande

Begreppet erkdnnande kommer i denna artikel att anvindas som ett
“sensitizing concept” (Blumer 1954), eller, som det har dversatts till
svenska, ett “sensiterande begrepp” (Egidius 2023) — ett avsiktligt
vagt definierat begrepp som leder uppmarksamheten mot innebo6rds-
rikedom och divergerande tolkningsmojligheter. I den har artikeln
uppmirksammas sdlunda uttryck som beskriver eller ifragasitter
relevansen hos kompetenser och meningsskapande etablerade pa langt
avstand fran svenska kontexter, och relaterar dem till ett rattvisefilosofiskt
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teoretiskt ramverk. Den avsiktligt vaga definitionen etablerar en méangty-
dig forstaelse av ordet, och riktar uppmarksamheten mot alla de uttryck
iintervjumaterialet som direkt eller indirekt diskuterar kompetenserna
och meningsskapandet ifrdga, och hur intervjupersonerna arbetar med
dessa utmaningar.

Begreppet “erkdnnande” kan sigas ha tva centrala dimensioner,
en normativ och en psykologisk. Om du erkdnner en annan person
for att han eller hon har en viss egenskap eller kvalitet (till exempel
att vara en sjalvstandig, autonom person), sd erkdnner du inte endast
just den egenskapen eller kvaliteten. Erkdannandet implicerar ocksa
att du forpliktigar dig till att ha ett positivt forhallningssatt gentemot
den som uppvisar egenskapen ifraga (till exempel darfor att hon ar
fri och jamstilld andra). Men erkdnnandet har ocksa en psykologisk
sida. Manga teorier om erkdnnandet havdar att det ar nodvandigt
for att en person ska kunna utveckla en funktionell social identitet
(jfr Taylor 1994, Honneth 1995); vi ar beroende av bekriftelse fran
andra individer, och fran samhallet som helhet (McQueen 2020).

Erkiannandets objekt

Erkdnnande ar siledes ett mangtydigt begrepp, och har ett delvis
varierande omfing hos de filosofer och pedagoger som lyfter fram
dess relevans och moraliska vikt. Erkdnnandets primara objekt ser
lite olika ut i de teorier som foresprakar principen. Charles Taylor
(1994) uppmarksammar betydelsen av att erkdnna det meningsska-
pande och den moral som ar sirskild och specifik for en grupp eller
en individ. Detta far en betydelse inom ramen for en “skillnadens
politik” (the politics of difference”), diar erkinnandet av giltigheten
hos en minoritets varldsbild, forsanthillanden och etos — det som ofta
beskrivs med termen “kultur” — starker deras position som fullvar-
diga medborgare. Kulturens vav av mening ar central for individens
identitetsskapande, hdvdar Taylor, det ar dar som uppfattningen av
sjalvet och att vara ett jag bland andra etableras och formas. Om den
enskildes och gruppens meningsskapande degraderas till en andra
rangens position, och tillskrivs ett lagre virde, kan den/de utveckla
en forvrangd (negativ) uppfattning om sig sjalva, sitt aktorskap och
sina verksamheter (McQueen 2020).

I Axel Honneths (1995, kap. 9) formella etik finner vi ett bre-
dare erkinnandebegrepp. Dir anges de allmdnna betingelserna for
ett gott liv, med fokus pa de sociala forutsittningarna for manskligt
sjalvforverkligande (jfr Heidegren 2002, s 297). Med utgangspunkt
i Hegels filosofi postulerar Honneth manniskors generella behov av
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karlek, rattvisa och solidaritet, och dessa behov kan och bor erkdnnas
inom tre korresponderande sociala sfarer — familjen, staten och det civila
samhallet. Familjen kan ge karlek, staten kan etablera en status som
medborgare och rittsligt subjekt, och i det civila samhallet visas aktning
och respekt. I det foljande ar den sistnimnda aspekten av erkdnnande
viktigast. Till aktningen och respekten i det civila samhallet hor, en-
ligt Honneth, aktning av kompetenser, prestationer och verksamhet;
“att fa berom for de egna insatserna och engagemanget i arbetslivet ar
exempel pa erkdnnande pa sirskilda grunder” (Pettersen & Simonsen
2013, s 40f). Ett erkdnnande i den solidariska sfaren medfor ofta att
det specifika och sarskiljande uppmarksammas, och det innebar bland
annat att individens kunskaper och kompetenser — tills motsatsen
bevisats — bor antas vara av nytta for samhallet som helhet, aven om
de dr etablerade i en praktikgemenskap pa langt avstand fran Sverige.

Erkannande och larande

Principen om erkdnnande dr i hog grad relevant for undervisning och
larande (Bjork & Uljens 2009). En specifik forstdelse av begreppet
“erkdnnande”, som ar vil etablerad i den pedagogiska kontexten,
pekar ut ett sarskilt idealt forhallningssitt fran lirare och andra
pedagogers sida i deras relation till eleven eller studenten. Ett tydligt
och instruktivt exempel pa denna forstdelse uttrycker Matts Mattsson
(2019) i boken Erkdnnandets pedagogik:

Erkdnnandets pedagogik /.../ star for kompetensen att upp-
tacka och uppmuntra elevers, studenters och andra deltagares
formagor och mojligheter. Pedagogen uppmarksammar delta-
garnas potential, bildbarhet och mojlighet till sjalvbildning.
Lararen ser den studerandes reflektionsformaga som en grund
for en sjdlvreformerande dynamik och bildbarhet (Mattsson
2019, s 211).

Citatet fran Matts Mattsons text beskriver i korthet betydelsen av
erkdnnande och undervisning, och vilka konsekvenser den fir for
lirarens agerande. Mattsson och madnga andra anser att principen om
erkdnnandet dr central for larandeprocessen och konstitutiv for den
ideala relationen mellan larare och elev (jfr Huttunen & Hekkinen
2004). Likval ar det viktigt att i linje med Bjork och Uljens (2009)
uppmarksamma forhallandet att erkdnnandets princip i den pedago-
giska kontexten kan leda at vitt skilda hall; antingen ett bekraftande
av det som eleven/individen ir och behirskar (dennes aktualitet) eller
av det som denne i och genom en larandeprocess kan bli och lara sig
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(dennes potential). Att olika teorier doktriner om erkdnnande har
olika “objekt” for erkannande har redan uppmarksammats, men Bjork
och Uljens (2009) lyfter fram att dessa ar kvalitativt olikartade inom
ramen for den pedagogiska praktiken, och att bagge aspekterna bor
uppmarksammas dar. Framfor allt konkluderar de att erkannandet
bor vara underordnat pedagogiken (jfr Sandberg 2013).

I engelsksprakiga linder har termen “recognition of prior
learning” (erkdnnande av tidigare lirande) betydelsen att det som
ménniskor tidigare har lart sig, i ett annat sammanhang dn det som
det nu befinner sig i, bide kan och bor identifieras, faststallas och ges
ett virde (Andersson & Harris 2006). Det kan handla om kunskaper
som etablerats i ett sammanhang tydligt annorlunda 4n det nuva-
rande, som till exempel en likarutbildning fran Ryssland eller Chile.
I andra fall kan det handla om att kompetenser som etablerats i ett
informellt, icke-institutionellt sammanhang ska uppgraderas” och
ges ett formellt erkdnnande av en institutionell aktor (en utbildnings-
institution eller myndighet). P4 svenska bendmns denna viarderande
och bekriftande procedur som ”validering” och inte erkdnnande,
men grundtanken ar parallell med bade Taylors och Honneths etik:
ett tidigare etablerat meningsskapande bor bekraftas och tillskrivas
ett varde, och utgor ett skal till att individen antas kunna bidra till det
gemensammas basta. Valideringens bekriftande ar dock kringskuret
av en mangd villkor — yrkens kvalifikationskrav, tredje parts (patien-
ters och klienters) siakerhet, och andra kriterier for valid kunskap. I
det sistnamnda fallet fokuseras inte alltid enbart praktisk lamplighet
utan dven social lamplighet (Jenkins 1986), och det har havdats att
valideringsprocessen stravan efter standardisering och kriterieupp-
fyllande har forsimrat villkoren for erkinnande, snarare dn tvartom

(Andersson & Osman 2008).

Erkiannande och viagledning

Inom studie- och yrkesvigledningens metodik och pedagogik har Carl
Rogers (1989, kap. 10) klientcentrerade metodik haft ett relativt stort
inflytande, savil internationellt som i Sverige (Lindh 1988, Higg &
Kuoppa 2007). En av grundtankarna i Rogers psykologi ar att varje
manniska har en inre kdrna, en potential och en mojlighet att bli nagot,
som det giller att utveckla till full sjalvstandighet. En manniska dger
en sjalvstandig uppfattning om sig sjalv och omvirlden, nir relationen
mellan sjilvet och andra priglas av "genomskinlighet”, tydlighet och
sammanhang, det vill siga dar han eller hon kanner till sina formagor
och viljor, och hur de paverkas och utvecklas av andra minniskor.
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Med Rogers metodik ges den vigledde ratten att sjalv definiera och
beskriva sin situation. Det vigledande samtalet borjar med att vagle-
daren utan forbehall lyssnar pa den vigledde och hur denne beskriver
sin situation, vilken dirmed erkdnns som rimlig och relevant. Den
vigledde betraktas siledes inte som en underordnad, utan snarare
som en medmanniska som behover hjilp med sin utveckling.

Pa den hidr punkten avviker Rogers modell fran tidigare domine-
rande paradigm inom vigledning, dar viagledningen dominerades av
matchningsperspektiv, och vigledaren var en auktoritet som med tester
och prov identifierade den vigleddes fallenhet och som utifran det
avgjorde vilken utbildning och vilket yrke som passade (Lovén 2015).
Det finns en lyssnande och erkinnande pedagogik i Rogers metodik.
Losningen pd den vigleddes dilemman infor studie- och yrkesvalet
ar sjalvanalys, och den vigleddes sjdlvreflexion star i centrum for det
vagledande samtalet. I denna pedagogik finns det en tydlig parallel-
litet till erkannandets pedagogik som diskuterades ovan; forstdelsen
av och insikten i (den villkorade) handlingsfriheten blir ett verktyg for
utvecklingen av ett sjalvstandigt studie- eller yrkesval. Den vagleddes
insikt i aktualiteten (de egna befintliga kunskaperna och formagorna,
de mojligheter och hinder som foreligger) skapar forutsattningar for
att dennes potential kan realiseras.

Principen om erkdannande kan ocksd ses som en losning pa ett
professionellt dilemma. Erkdnnandebegreppet har definierats som en
stravan efter att "garantera universella sociala rattigheter och att sam-
tidigt se och acceptera olikheter” (Pettersen & Simonsen 2013, s 20).
Med denna definition uppmarksammas social- och arbetsmarknadspo-
litiska professioners specifika handlingsfrihet eller diskretion (Lipsky
1980). Friheten kravs ndr den anstallde sjalv maste definiera problem
och utforma situationsspecifika losningar, utan direkt stod i formella
regler och instruktioner. Vigledaren maste istillet balansera mellan
olika regler och principer, och hantera regel- och malkonflikter som
kan uppstd i professionens utovande. Att garantera universella sociala
rattigheter ar en utmaning for mdnga professioner, papekar Pettersen
och Simonsen (2013), men principen om erkiannande beskriver ett
satt att genomfora detta, genom att den enskilde professionelle, till
exempel vagledaren, uppmarksammar de villkor och erfarenheter som
ar specifika for den grupp klienten tillhor, och tar hansyn till dem i
arbetets genomforande.
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Tidigare forskning

Generellt sett har det, i studie- och yrkesvigledande metodik, ofta
argumenterats for att denna pedagogiska praktik bor iaktta ett for-
hallningssatt som i flera avseenden l6per parallellt med principen om
erkiannande. Detta forhallningssitt benamns inte sillan som ”mang-
kulturell vigledning” (Launikari & Pukkari 2004), och lyfts fram
som sarskilt relevant vid vagledning av migranter och etniska eller
rasifierade minoriteter. Begreppet blev tidigt en paraplybeteckning
for ambitionen att utveckla viagledningsmodeller och -metoder som
dels stravar efter att minska effekterna av diskriminering under och
efter vagledningsprocessen, och darmed striavar efter social rattvisa
(Carter & Quereshi 1995, Peavy & Li 2003), dels tar hansyn till
minoriteters normer, varderingar och kommunikationsformer (Palmer
& Laungani 1999, Launikari & Pukkari 2004, Ponterotto et al. 2010,
Arulmani 2014, Lund Petersen et al. 2022), men aven flyktingars
svarigheter under uppbrott och flykt (Magnano et al. 2022, Lund
Petersen et al. 2022, Sultana 2022, Sundelin & Hertzberg 2022).

Det finns dock en hel del empirisk forskning som uppmarksammar
och belagger mer eller mindre systematiska avsteg fran erkannandets
princip i SYV. Ett sadant avsteg dr en "nedkylning” eller franvaro
av erkdnnande av redan etablerade yrkesaspirationer (Knocke &
Hertzberg 1999, Rush & Erhard 2002, Sawyer 2006). En annan
aspekt ar en bristande forstdelse for erfarenhet av eller radsla for
diskriminering (Sawyer 2006, Sundelin 2015). Ett tredje avsteg fran
erkdnnandets princip i SYV ar en bristande forstaelse for de villkor
som flyktingar och andra migranter lever under i det mottagande
samhillet (Sundelin 2015), och/eller paverkan fran de formativa
erfarenheter de har tvingats att gora pa grund av flykt (Magnano
et al. 2022, Sultana 2022). Ett fjarde avsteg ar bristen pa forstaelse
for tankemonster och handlingsdispositioner som avviker fran de
hegemoniska och vanligast forekommande (Arulmani 2014, Sundelin
20135, jfr Hertzberg 2020). Dessa forskningsinsatser tydliggor bety-
delsen av att studera villkoren for erkidnnande, eller erkiannandets
forutsdttningar, i studie- och yrkesvigledning — vilken denna artikel
uppmirksammar.

I tidigare forskning har jag dels diskuterat vad principen om
erkiannande rimligtvis kan medfora i det vagledande arbetet med ny-
anlinda migranter (Hertzberg & Sundelin 2014), dels beskrivit vilket
utrymme principen forefaller att ha i vagledningen av denna grupp
(Hertzberg 2015, 2017a, 2017b). Fragan om erkdnnande i vagledning
implicerar dels ett erkinnande av planer for och meningsskapande
kring framtida utbildningar och yrken som avviker fran de vanligast
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forekommande och mest normerade i samhallet (Hertzberg & Sundelin
2014), men aven mer kollektivistiska forhallningssatt till viktiga per-
sonliga val (Hertzberg 2015) och tidigare etablerande kunskaper och
erfarenheter (Hertzberg 2017a).

Som en utveckling av dessa tidigare forskningsinsatser, och med
“erkdnnande” som ett sensiterande begrepp for analysen i denna arti-
kel foljer ett fokus pa hur studie- och yrkesviagledare uppmarksammar
och hanterar kompetenser, meningsskapande och normer etablerade
i gemenskaper ldngt bort fran de svenska sammanhangen, och bety-
delsen av dessa for mojligheter, inkludering och framtid i det svenska
samhillet, samt paverkan av den institutionella kontext som studie-
och yrkesvigledningen ar en del av.

Metod och empiri

I den studie som hir presenteras beskrivs och analyseras kvalitativa
data, i form av semistrukturerade intervjuer. Intervjupersonerna ar
elva till antalet, och de flesta dr verksamma som studie- och yrkes-
vagledare inom skolvasendet, med inriktning pa ungdomar och unga
vuxna; de arbetar inom gymnasieskolan (D, F och G) eller den kom-
munala vuxenutbildningen (A, B, C, E, I och K). Undantagen ar tva:
en intervjuperson arbetar i projektorganiserad vigledning med en
kommun som arbetsgivare (H), och en ar vigledare i grundskolan
(J); den sistnamnda har dock god yrkeserfarenhet av att arbeta med
nyanlinda ungdomar och unga vuxna. Intervjupersonerna arbetar
i kommuner av olika storlek i Mellansverige, och knappt halften av
dem (B, C, G och H), arbetar i storstads- eller forortskommuner i
Stockholms lan.

Urvalet av intervjupersoner kan beskrivas bade som ett urval
av typiska fall, ett tillfallighetsurval och ett snobollsurval (Bryman
2018, kap. 18). Jag sokte vagledare i skolor och andra utbildnings-
enheter beligna i kommuner som fran och med 2015 och framat tog
emot manga, i absoluta eller relativa tal, nyanlanda elever (typiska
fall). Intervjupersonerna soktes fran grupper av vigledare som jag
tidigare haft kontakt med i utbildnings- och fortbildningsfragor
(tillfallighetsurval). Dessa tidigare etablerade kontakter har antingen
sjalva valt att bli intervjuade, eller vidareformedlat fragan i sina lokala
eller regionala professionella natverk (snobollsurval). Med hjalp av till-
fallighets- och snobollsurval fick jag alltsd en grupp intervjupersoner,
vilka kan beskrivas som "typiska fall” for den kategori viagledare vars
standpunkter och tolkningar jag var intresserad av. Det typiska fallet
var en viagledare som ndgon gdng under de ovan nimnda aren erfarit
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en kraftigt 6kad mangd av nyanldnda elever i behov av och med ritt
till studie- och yrkesviagledning, och dar 6kningen dndrade villkoren
for arbetets utforande. Varje intervjuperson blev underrittad om de
forskningsetiska riktningslinjerna, framfor allt konfidentialitetskravet
och mojligheten att utan angivande av orsak avbryta deltagandet.
Darefter har de medgivit deltagande. Relevanta forskningsetiska
principer sdsom sekretess, tystnadsplikt och integritetsskydd har
generellt iakttagits. Projektet har godkants av Etikstodsfunktionen,
Avdelningen for forsknings- och samverkansstod (FS), vid Stockholms
universitet.

Vid intervjuerna stalldes fragor relaterade till tre 6vergripande
teman: “formella och informella lirandemal”, ”generella professionella
overviaganden” och “flyktingskapets betydelse vid vagledningen”.
Analysens forsta steg bestod i att identifiera och sammanstilla de
intervjuavsnitt som behandlade de teman som ar i fokus hir, med
ett fokus pd olika forstdelser av begreppet erkiannande (jfr Taylor
1994, Honneth 1996, Bjork & Uljens 2009, Pettersen & Simonsen
2013). Dessa var: a) identifiering och vardering av tidigare etablerade
kompetenser; b) tidigare etablerat meningsskapande om utbildning,
arbete och framtid; c¢) betydelsen av a) och b) for viagledningens
genomforande; d) betydelsen av a) och b) for den vagleddes mojlig-
heter i svensk utbildning och arbetsliv, samt e) andra betydelser av
begreppet erkinnande. Det forsta temat dar framfor allt utvecklat i
litteraturen kring “recognition of prior learning” (jfr ovan), men dven i
Honneths (1995) diskussion om erkdnnande i det civila samhallet. Det
andra temat kan framfor allt relateras till Taylors (1994) diskussion
om erkannandets politik. Det tredje och fjarde temat utgor forsok till
att specificera vilken betydelse principen om erkannande kan ha for
vagledarnas arbetssitt och det vagledande samtalets innehall, och det
femte temat dr en “restkategori” — uttryck for (eller mot) principen
om erkdnnande som passar in under de andra rubrikerna.

Det foljande analytiska steget var rekonstruerande snarare dn
dekonstruerande, och strivade efter att betona koherens och rationa-
litet 1 intervjupersonernas utsagor (jfr ”principle of charity”, Davidson
1984); fokus ldg pa att hitta logiken i det som intervjupersonerna
sade, genom att identifiera motiven till deras standpunkter, rekonstru-
era koherensen i deras tolkningar eller situationsbeskrivningar, och
uppmarksamma de eventuella konsekvenserna av stindpunkter, be-
skrivningar och tolkningar. I det tredje steget var analysen mer kritisk
och normativ. Har lag fokus pa att tydliggora i vilken utstrackning
intervjupersonernas stindpunkter och beskrivningar var forenliga
med principen om erkidnnande, sisom den uttryckts i ndgon av de
tolkningar som angivits ovan.
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Resultat
Erkdannande som pedagogisk princip

Flera av de vigledare som jag intervjuade uttryckte tydligt att principen
om erkdnnande far ett tydligt utrymme i deras pedagogiska arbete. Det
handlade d4 inte i forsta hand om erkdnnande av tidigare etablerade
kompetenser eller meningsskapande om utbildning, arbete och fram-
tid, utan snarare erkannande som en princip i det pedagogiska motet
(Mattsson 2019). Att uppmarksamma, uppticka och uppmuntra
formagor ansags ha ett egenvirde, och vara en del av det viagledande
arbetet. Ett exempel kommer fran intervjun med D. Hon understryker
betydelsen av att i det vigledande samtalet lyfta fram elevernas ”starka
sidor”, aven om de saknar langre skolgang. Eleverna ska kunna “kanna
sig sedda”, och fa en mojlighet att ”prata om sina kunskaper”, och
det ar en del i en anstrangning fran vagledarnas sida att ”pusha dem”
och ”stiarka deras formaga”. Redan etablerade formagor lyfts fram,
liksom mojligheten att bygga pa dessa, snarare an behovet att ”borja
fran borjan”.!

I sin beskrivning talar D i férsta person plural, om ett ”vi” som
arbetar pa ett visst satt, och pluralformen antyder att hon talar for
alla vagledare pd skolan, och hon uttrycker ett pedagogiskt ideal som
omfattas av flera. Ett likartat forhallningssatt uttrycker intervjuperson
B, nar hon i beskrivningen av sitt vigledande arbete tydliggor vikten
av att aldrig bli en “gatekeeper” och att alltid vara 6ppen for nya
losningar och arbetssitt, just nar frigan om nyanldandas tidigare kun-
skaper och erfarenheter ar uppe till diskussion; viagledaren far “aldrig,
aldrig liksom forminska och sdga att ’det dar dr inte vart nagot’.”

I dessa exempel ar viljan till erkdnnande relativt dekontextualise-
rad. Den dr inte riktad mot en situation eller ett avgriansat “objekt for
erkiannande”, utan uttrycker snarare en generell pedagogisk princip.
Eleven och dennes kunnande ska uppmarksammas, och innan nagot
tydligt skal foreligger, ska viagledaren utga fran att detta kunnande kan
vara virdefullt och anvindbart dven i en svensk kontext. Men likval
kan denna generella pedagogiska princip ibland komma i konflikt
med andra hansynstaganden i det vigledande arbetet. I det foljande
avsnittet ska detta uppmarksammas.

Erkannande av tidigare kunskaper, erfarenheter och
aspirationer

Studie- och yrkesvigledning ar, generellt sett, en pedagogisk aktivitet
dar de involverade tittar bade framat och bakat. Vagledaren ska hjilpa
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eleven eller studenten att vilja utbildning och/eller inriktning pa sin
yrkeskarriar, med utgdngspunkt i scenarier om en 6nskad, mojlig och
sannolik framtid. Men viljandet kraver ofta en retrospektiv blick,
som uppmarksammar vad den vigledde gjort och lart sig tidigare,
och vilka slutsatser han eller hon drar pa grundval av dessa erfaren-
heter. Kan de utvecklingslinjer som kommer till uttryck i tidigare
erfarenheterna l6pa vidare, och pa vilka sitt kan tidigare etablerade
kunskaper anvands i framtida karridrer? Vad ar ditiden vart i nuet,
vid planeringen av framtiden?

Denna retrospektiva uppgift kan relatera till det generella, erkan-
nande, pedagogiska forhallningssitt som beskrevs ovan, men objektet
for erkdnnande dr just i detta vigledande moment vanligen ndgot mer
avgransat och konkret. Pedagogen ska uppmarksamma de specifika
kunskaper och det meningsskapande som eleven uttrycker. Vad upp-
marksammandet bestar i och vad det leder till 4r diremot en 6ppen
fraga. I det material som presenteras framtrader flera olika riktningar.

Nya aspirationer etableras

Vigledare I, som arbetar inom vuxenutbildningen, och framfor allt
med unga vuxna, beskriver en situation dar de tidigare utbildningarnas
betydelse diskuteras, och hur hon som vagledare forhaller sig till dessa
tidigare erfarenheter. Hon papekar att tidigare arbetslivserfarenheter
uppmarksammas redan vid den inledande kartliggningen, och da
uppmanas dven den inskrivne att redogora for vad han eller hon har
for mal med sin utbildning. Under utbildningens ging aterkommer
man sedan fortlopande till dessa fragor, och det kan bli aktuellt
med en validering av de tidigare kunskaperna och erfarenheterna. I
beskriver salunda en procedur dir kartliggning, viagledning och en
eventuell validering integrerats. Den vigledde ges mojlighet att sjalv
beskriva tidigare erfarenheter och utbildning, och att ta stallning till
om den fortsatta utbildnings- eller yrkeskarridaren ska bygga vidare
pa detta stoff.

Valideringen utgor den officiella bedomningen av utbildningar och
yrkeserfarenheter forviarvade i andra linder, och valideringsprocedu-
rens omdome och eventuella erkdnnande viger givetvis tyngre dn den
enskilde vigledarens ord (dven om en del valideringsprocedurer har
kritiserats for att nedvirdera snarare dn uppvardera kunskaper och
erfarenheter forvarvade utomlands; jfr Andersson & Osman 2008,
Andersson & Fejes 2010). Forekomsten av olika valideringsprocedurer
bidrar till att fora upp fragan om erkdannande pa vagledningens dag-
ordning, och att ge den konkretion. I det vigledande sammanhanget
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kan valideringen ramas in pa ett sadant sitt att den blir en del av en
larandeprocess lika mycket som en bedomnings- eller klassificerings-
process. D4 uppmuntrar valideringen till ett meningsskapande kring
framtid, larande och professionell utveckling (jfr Andersson 2021).

Det ar forvisso en 6ppen fraga i vilken utstrackning den vigledde
sjalv onskar att en framtida utbildnings- och yrkeskarriir ska bygga
vidare pa tidigare etablerade kunskaper och erfarenheter, och vilken
praktisk relevans det erkdnnande imperativet dirmed har. Intervjuper-
sonernas erfarenhet ar att det ser lite olika ut, och manga av dem lyfter
fram exempel pd nyanldnda som av olika skil onskar en ny inriktning.
H, som arbetar med vigledning av bade dldre och unga vuxna inom
ramen for en kommunal projektverksamhet, uppmarksammar just
detta. Inte minst bland hogutbildade dr det ”ganska vanligt” att man
vill byta bana, och da ar det inte sdllan bristyrken man orienterar sig
mot ("jag vill bli underskoterska, jag har hort att det finns jobb dar”).
P4 det sattet skiljer sig hennes nuvarande arbete mot vagledningen i
grundskolan, reflekterar H; for hennes viagledningssokande ar “va-
gen redan krattad”. De har blivit remitterade till hennes projekt fran
socialforvaltningen, och méste s6ka de jobb som finns.

Andra vagledare bekraftar samma erfarenhet — manga nyanlianda
vill komma in i arbetslivet sa fort som mojligt, och de orienterar sig
mot de yrken eller branscher dar det finns en sidan mojlighet. De
som kommer frin gymnasial utbildning har férvisso inte samma
starka ekonomiska incitament, det vill siga att undvika indraget for-
sorjningsstod, men likvil syns konkreta ekonomiska 6vervaganden.
Flera intervjupersoner har ocksa noterat att manga nyanlianda har ett
forsorjningsansvar for anhoriga i hemlandet, vilket styr deras profes-
sionella aspirationer mot yrken och branscher dar det finns mojlighet
att fa arbete sd fort som mojligt — ndgot som aven tidigare forskning
har uppmairksammat (Sundelin 2015).

Dirtill kommer att den sd kallade gymnasielagen (Migrations-
verket 2022) gillde vid tidpunkten for intervjuerna. Gymnasieungdo-
mar utan uppehéllstillstind kunde fa permanent uppehallstillstand
under forutsiattning att de tog en examen, fick ett arbete och blev
sjalvforsorjande — vilket sjalvfallet paverkade ungdomarnas aspira-
tioner och vigledningens inriktning (Linde, Lundgren & Sundelin
2011). Flera intervjupersoner uppmirksammade denna friga, och
papekade uttryckligen att principen om erkdnnande av tidigare eta-
blerade aspirationer och erfarenheter under dessa omstiandigheter
blev mindre viktig.
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Ldnga, korta och vidgade perspektiv

I den studie- och yrkesvigledande pedagogiken ar kortsiktiga aspira-
tioner sdllan en slutpunkt. En central del i denna pedagogik ar att den
vagledde ska etablera nya synsitt pa redan etablerade aspirationer, och
utveckla dem med hiansyn tagen till saval kunskaper om jaget/sjalvet
som utbildningsinstitutionernas och arbetsmarknadens alternativ
(Lovén 20135, jfr OECD 2004). Detta moment beskrivs pa svenska
vanligen som en perspektivvidgning (Lindh 1988, Higg & Kouppa
2007), och medfor ofta att andra mal 4n det omedelbara intradet pa
arbetsmarknaden premieras. Perspektivvidgning var en central fraga
for flera intervjuade i var studie, dven da principen om erkdnnande
tydligtvis uppmarksammades. Vidgningen kunde da handla om att
ta hansyn till att villkoren for likartade verksamheter sdg annorlunda
i Sverige dn i hemlandet — d4ven om tidigare etablerade aspirationer
och verksamheter erkiandes.

Intervjupersonen E beskrev ett exempel pa detta. Hon hade
en ung vuxen sokande, som i sitt hemland hade designat och sytt
klader. Pa plats i Sverige vill han fortsitta pd denna bana, och ga en
designutbildning. Tillsammans gick de igenom utbudet av mojliga
utbildningar, pa olika nivaer (folkhogskola, yrkeshogskola, hogskola).
Men det visade sig att antagningskraven var for hoga, och E forsokte
hitta en praktikplats at den sokande hos en skraddare i nirmaste stora
stad. Det visade sig inte mojligt att genomfora, sd E erbjod honom
praktik pa hemorten, hos en landsman som hade en egen butik. Den
var visserligen inte i rdtt bransch, men tanken var att den sokande
skulle fa inblick i hur det var att ha ett eget foretag i Sverige ("och sa
pratade de en hel del kring det, hur det dr, hur klimatet i Sverige for
att starta eget ar, och sddana saker”). F papekar att hon “forsoker
ta till vara det de berittar, i den mdn att de har kunskaper fran ett
yrkesomrade”, men att det ”ibland ar det sa svart att Oversatta det till
vara forhallanden”. Det perspektivvidgande momentet medfor sdledes
att aspirationer modifieras i relation till det svenska arbetslivet; dels
dess kvalitetskrav och arbetssatt, dels dess villkor for egenforetagande.

Med ett erkannandebegrepp som starkt fokuserar pa aktualitet
(Bjork & Uljens 2009) skulle denna vidgning kunna ses som ett avsteg
fran principen om erkdnnande, eftersom det implicerar anpassning
till det nya, det svenska. Men det perspektivvidgande momentet
kan ocksa foreskriva en 6kad hansyn till personliga intressen och
preferenser. Har uppmuntras en mindre pragmatisk utveckling av
utbildnings- och yrkesaspirationer, liksom ett meningsskapande kring
arbete och framtid som tar sin utgdngspunkt i individuell deliberation
och introspektion. I sd matto kan perspektivvidgningen medfora ett
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erkdnnande av djupt liggande och tidigare etablerade 6nskemal och
intressen, aven om en utveckling av desamma ocksa foreskrivs.

Relationen mellan perspektivvidgning och erkdnnande ar uppen-
barligen komplex, vilket tydligt kommer till uttryck i intervjun med
G, som ir vigledare inom kommunal vuxenutbildning med inriktning
pa Svenska for invandrare (sfi). A ena sidan papekar hon att minga
nyanlinda dr “vildigt pressade” — ”de har en familj att forsorja och
behover fa in pengar” — och att hon mdaste “hanga pa det lite grann”;
vagledningen méste helt enkelt anpassas till den specifika situationen.
A andra sidan framhaller G att hon ”alltid har det med sig” att man
kan vilja och jaimfora saker”, och dven om hon beskriver det som “ett
lyxperspektiv”, sa tycker hon att vagledningen ska halla kvar vid det
perspektivet. Alla vagledda ska ges mojligheten att jamfora olika ut-
bildningar och yrken, for att se vilket eller vilka som passar bast — aven
nyanldnda. ”Det kan ju inte vara sa att alla ska bli underskoterskor,
bara for att man ar en nyanldnd kvinna”. Hon forsoker saledes att
halla kvar vid perspektivvidgningen, men tilligger ”jag maste danda
respektera en livssituation”,

Intervjuperson G markerar att det perspektivvidgande momentet
medfor en vigledning pa langre sikt, och att fragan om karridrutveck-
ling gar utover omedelbart intrade i arbetslivet. Hon uppmarksammar
pd sa vis att ett erkdnnande av aktualitet (det man ar) och potentialitet
(det man kan bli) gar at olika hall, och att det kan finnas skal att in-
formera den viagledde om mojligheten att bli ndgot annat 4n det hon
aspirerar pa just nu. Denna form av erkiannande ligger nira det Axel
Honneth (1995, kap. 4) uttrycker i sina teoretiska utliggningar om
erkannande som social uppskatining. Med referens till Meads (1976)
socialpsykologi argumenterar Honneth for att ratten till erkdnnande”
ar en ratt till individuellt sjalvforverkligande (jfr Heidegren 2002, kap.
12), som till exempel kan erhallas genom att individen ges mojlighet
att utveckla (och darmed uppna vissheten om att besitta) kompetenser
som ovriga samhallsmedlemmar anser vara viardefulla.

Hair kan det erinras att den vigledande praktiken uppvisar en
spanning mellan erkdnnande och inkludering (vilken generellt sett
dr den primdra malsittningen vid det samhailleliga mottagande av
nyanlinda migranter). Inom ramen for studie- och yrkesvigledning
kan en strikt tillampning av kravet pa erkdnnande implicera ett er-
kannande av tidigare etablerade utbildnings- och yrkesaspirationer
(Hertzberg & Sundelin 2014, jfr Yakushko et al. 2008), oavsett om
de leder till inkludering i arbetslivet eller inte. Kravet pa erkdnnande
prioriteras da fore inkludering i arbetslivet.
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Strdvan efter autonomi

Den ovannamnda motsittningen mellan erkdnnande och inkludering
kommenterades inte av intervjupersonerna. I tidigare studier har jag
(Hertzberg 2015, 2017a) dock uppmarksammat att manga vagledare
identifierar en annan konflikt mellan viljan till inkludering och principen
om erkdnnande. Den ror inte aspirationernas innehall, utan snarare hur
det gar till nar ungdomars aspirationer tar form —nar foraldrar paverkar
sina barns utbildnings- och yrkesplaner pa ett alltfor patagligt och
explicit sitt, och det kan antas att fordldrarollen dr tydligt auktoritar.
Men en alltfor stark foljsamhet infor foraldrarnas onskemal ses ocksa
som problematisk, dven nir en auktoritdr paverkan inte 4r uppenbar.
Yrkesvalet ska vara sjdlvstandigt anses de intervjuade vagledarna, dels
av princip, dels darfor att friheten fran paverkan gor nya alternativ
och hogre aspirationer mojliga (Hertzberg 2015).

Tydlig paverkan och foljsamhet gar pa tvars mot vigledarnas vilja
att lara for sjalvstandighet eller autonomi. Att etablera ett sjalvstan-
digt forhallningssitt i relation till komplexa valsituationer, som val
av utbildning och ett framtida yrke, ar ett informellt lirandemal for
manga vigledare (Hertzberg 2015), samt en malsittning i centrala
maldokument (Skolverket 2011a, 2011b). Formagan till ett autonomt
handlande ar ett av skolans generella larandemal, fastslaget i laropla-
nerna for grundskola (Lgr 11) och gymnasieskolan (Lgy 11). Lgr 11
foreskriver att ”skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen
grundskola /.../ kan gora val underbyggda val av fortsatt utbildning
och yrkesinriktning” (Skolverket 2011a, s 3f), och Lgy 11 att “sko-
lans mal ar att varje elev /.../ medvetet kan ta stillning till fortsatt
studie- och yrkesinriktning pa grundval av samlade erfarenheter
och kunskaper” (2011b, s 13). I Laroplanen for vuxenutbildningen
(Skolverket 2017) aterfinns inte formdgan till autonomt handlande
bland de generella lirandemadlen, men den uttrycks tydligt i de mal-
sattningar som stipuleras under rubriken *Utbildningsval — arbete
och samhallsliv” (Skolverket 2017, s 11f). Vuxenutbildningens mal
ar, enligt laroplanen, att varje elev

utvecklar sin sjdlvkannedom och férmaga till studieplanering,
medvetet kan ta stallning till fortsatt studie- och yrkesinrikt-
ning pa grundval av samlade erfarenheter och kunskaper [samt]
okar sin formdga att analysera olika valmojligheter och be-
doma vilka konsekvenser dessa kan fa (Skolverket 2017, s 11).

Stravan efter autonomi dar dock forhandlingsbar. Flera av intervjuper-

sonerna beskriver situationer dir omstandigheterna kriaver en annan
prioritering, och dar kravet pa sjdalvstandigt agerande kan sittas
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inom parentes. En av dessa ar B, som arbetar med vigledning inom
vuxenutbildning och traffar framfor allt unga vuxna. Eftersom hennes
elever ofta saknar savil bredare kunskaper om utbildningsutbudet som
mojligheten att inom en kortare tidsrymd fa en rimlig uppfattning om
vilka alternativ som dr 6nskvirda och lampliga, sa anser B att hon
madste ”vaga visa” vad som ar det “smartaste alternativet”. Hennes
elever ska inte behova ”sitta sig in i hela utbildningsutbudet” innan de
tar nasta steg. Stodet i fraga kan till exempel leda till att en utbildning
ndra bostadsorten prioriteras fore en utbildning som ligger langre bort,
aven om den senare utbildningen innehallsmassigt sett ar ndgot mer
adekvat. Med detta stod minskar risken for att den sokande fastnar
i en ond cirkel av misslyckanden, anser B, eftersom den sokande far
storre mojligheter att hitta en utbildning som passar hans eller hennes
forutsdttningar och behov.

B beskriver ett professionellt dilemma. A ena sidan foreskriver
vagledningens pedagogik och dess stravan efter autonomi (Sundelin &
Hertzberg 2022) ett sjdlvstandigt val, utan paverkan fran andra. Den
vigledde bor vilja den mest lampade utbildningsplatsen och inte den
narmaste; familjens onskemal, hushéllsarbetet och motviljan mot att
lamna det egna bostadsomradet bor inte vara utslagsgivande for hen-
ne, utan utbildningens innehall. A andra sidan kan omgivningens och
vardagens krav just nu vara for patagliga, och inskranka mojligheten
till studier i en stadsdel lingre bort. Om risken for avhopp ar pataglig
ar det darfor battre att i detta inledande skede vilja ett alternativ
dir mojligheten till studieframgang ar storre. Det dr battre att vilja
ett sddant alternativ, resonerar B, dn att prioritera principen om
sjalvstandighet och i det har fallet eventuellt skapa ett misslyckande,
som blir en del av en ond cirkel av misslyckanden i det svenska
utbildningssystemet. Att skapa forutsittningar for erfarenheter av
skolframgang dr viktigare, anser B. Hon uppmarksammar silunda de
behov som den vigledde har, givet hennes livssituation, och prioriterar
dem fore sjilvstindighet och autonomi.

Hir kan det dock erinras att objektet for erkdnnande — det vill
sdga viljan att studera nira bostadsomradet — mojligen inte dr eta-
blerat tidigare, innan ankomsten till Sverige. Det kan rora sig om ett
hiansynstagande till en mer traditionell genusrelaterad uppdelning
av hushéllsarbetet, men lika girna vara en strategi for att hantera
den forsta tiden i Sverige, dar den relativt trygga narmiljon stills
mot den obekanta och mindre trygga stadsmiljon en bra bit frin
bostadsomrddet. Erkdnnandets objekt ar i sd fall en aspekt av att
vara nyanldnd, inte en del av en kultur (jfr Yakushko et al. 2009,
Sundelin & Hertzberg 2022).
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Flyktingskap och ett stodjande forsvar

Inledningsvis nimndes att begreppet erkannande ocksé kan definieras
som en stravan efter att "garantera universella sociala rittigheter och
att samtidigt se och acceptera olikheter” (Pettersen & Simonsen 2013,
s 20), och att denna definition kan relateras till social- eller arbets-
marknadspolitiska professioners handlingsfrihet. Det ar en frihet som
kraver att de regel- och malkonflikter som kan uppsta i professioners
utovade identifieras och hanteras. I de foregdende avsnitten kunde vi
ocksa se att principen om erkidnnande kunde ga emot vigledningspe-
dagogikens uppmarksamhet pa perspektivvidgning och autonomi,
liksom den stravan efter inkludering som generellt sett praglar ut-
bildnings-, social- och arbetsmarknadspolitiska hansynstaganden till
nyanlidnda migranter situation.

Ett sdtt att forsoka hantera spanningen mellan universella rattighe-
ter och sarskilda behov dr ambitionen att utforma tillhandahéllandet av
det forsta med hinsyn till det andra. Denna ambition uttryckte ocksa
flera av intervjupersonerna i denna studie, pa olika omraden. Inte
minst gallde det uppgiften att utforma den vigledande verksamheten
till de sirskilda behov som nyanlanda migranter och sarskilt flyktingar
kan anses ha; en uppgift som sjilvfallet inte enbart ar en fraga om
personliga professionella 6verviaganden, utan ocksa ar faststalld i ut-
bildningspolitiska maldokument och allmanna rad (Skolverket 2013).

En del av de 6vervaganden som beskrivits i avsnittet ovan skulle
kunna riknas in i denna definition av “erkdannande”; till exempel de
vagledningspedagogiska 6verviganden som tar i beaktande flyktingskap
och de villkor som nyanlianda lever under, och som praglar mojlighe-
terna till larande. Men bland intervjupersonerna aterfinns ofta en mer
generell vilja till att forsoka forsta flyktingskapets orsaker och villkor.
Det papekar dven A, som ar vagledare pd komvux och framfor allt
arbetar med sfi-elever. Flykten ar riskabel och erfarenheterna fran
flykten ar ofta obehagliga, papekar hon, och beslutet av fly kraver att
”de har tinkt over sin manskliga situation”. Om man ar beredd att
riskera sitt liv, s& har ”man verkligen tankt igenom det har”. A upp-
marksammar sirskilt sirbarhet och erfarenheter av svara livsvillkor;
villkor som uppenbarligen motiverar en flykt dir den enskilde riskerar
sitt liv, och hon uttrycker en vilja att forsta livsvillkor som radikalt
skiljer sig fran de egna.

Ett liknande forstdelseinriktat och valvilligt forhallningssatt ut-
trycker B, som viagleder unga vuxna i ett kommunalt utbildningspo-
litiskt projekt. Hon betonar att vagledaren kanner till utbildningsys-
temets alternativ, mojligheter och hinder, och har ett ansvar att guida
den nyanlinda genom detta komplexa och svaroverskadliga system.
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Detta ansvar kraver att viagledaren uppmarksammar den vigledde pa
vad han eller hon egentligen kan f3 hjalp med. Vigledaren ska bilda
en allians med den vigledde, och pa basta sitt guida denne genom
systemet, och fungera som den vagleddes advokat i moten med andra
aktorer i systemet, som till exempel CSN. B tar den vigleddes parti,
och forsoker lotsa denne genom institutioner och, om sa kravs, forbi
regelverk; lirande om systemet ar sdledes delvis underordnat. Hon
har utformat ett professionellt forhallningssdtt som tar hansyn till
de nyanlianda vigledningssokandes sirskilda villkor. Utan storre
kunskaper om ett system de tills helt nyligen inte haft erfarenhet av,
behover de information och stod for att navigera genom det.
Citaten fran intervjuerna med A och B tydliggor ett iakttagande
av erkdnnandets princip. Bagge intervjupersonerna utformar (delar av)
sin vigledande praktik med hiansyn tagen till de villkor som praglar
nyanlandas tillvaro; savil erfarenheter av uppbrott och flykt som av
att vara nyanland till ett helt nytt sammanhang. Det ar tydligt att de
vill ta hdnsyn till de erfarenheter och villkor som ir specifika for en
specifik social kategori och identitet, och anpassa de universella rattig-
heterna till de partikuldra omstiandigheterna och livshistorierna. Med
Pettersen och Simonsens (2013) ord: de forsoker att mota den andre
inom ramen for en professions utévande. Virt att notera ar ocksd att
bemotandet overskrider pedagogikens ramar; vagledningen ar inte
endast ett karridrlarande. Har urskiljer vi en professionell praktik som
stoder och forsvarar den vagledde och hens intressen, som tar parti och
lotsar forbi hinder — i systemet, ibland gentemot andra systemaktorer.

Erkdnnandets granser

Hittills har jag endast presenterat och diskuterat empiri som i vasent-
liga drag beaktar och bekriftar erkdnnande principer av delvis olika
utformning. Med det "rorliga sokarljus” (Ehn & Lofgren 2001) som
det vagt definierade erkdnnandebegreppet utgor har det inte varit svart
att hitta dessa exempel. Men det finns ocksa exempel pd motsatsen
i mitt intervjumaterial — 6verviganden, stindpunkter och exempel
fran praktiken som beskriver erkinnandets granser. Till betydande
del handlar det om intervjupersonernas forhallningssitt till erfaren-
heter och kompetenser som inte efterfragas pa arbetsmarknaden. Hur
bemoter en vigledare detta? I vilken utstrackning kan erfarenheter
och aspirationer bekriftas, och i vilken utstrackning kan de det inte?
Vilka vigledningspedagogiska overviaganden foljer pa detta? Som
framkommit ovan kan dessa fragor besvaras pa olika sitt. Men de
finns dven andra granser som markeras. For att tydliggora dessa tillater
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jag en begreppsglidning som for oss narmare Charles Taylors (1994)
forstdelse av begreppet erkannande. Objektet for erkannande i Taylors
teori sammanfattas av honom med begreppet “kultur”, framfor allt
de kulturer som antas definiera etniska grupper. Det ar ofta ett menings-
skapande som dels omfattar centrala aspekter av manniskors existens (tro,
samhallssyn, mellanmanskliga relationer, sexualitet, etc.), dels skapar en
kdnsla av samhorighet med den eller de grupper man 6nskar tillhora.

I intervjumaterialet blev detta perspektiv framfor allt relevant i
relation till normer, viarderingar och perspektiv knutna till allman-
manskliga fragor som sexualitet, kon och tro. Intervjupersonen D, som
arbetar pa en gymnasieskola, ar till exempel med i ett professionellt
natverk dar hon diskuterar just sddana fragor: ”Vi har pratat om
HBTQ. Vi har pratat om vald, eller hedersrelaterat vald ... utanfor-
skap, vild hemma eller heder. Det finns elever som har forsvunnit
efter sommaren ocksd. Och ja, kanske de har blivit bortgifta.” I det
natverk som intervjupersonen deltagit har man diskuterat manga
kulturkrockar, och nu ska kunskaperna och perspektiven fran detta
sammanhang bilda grunden for en ny pedagogisk verksamhet pa
hennes egen skola. Planerna ar att starta en tjejgrupp, och att inom
ramen for denna verksamhet diskutera, hantera och forsoka losa de
problem som uppstar. Man vill motverka utanforskapet, elevavhopp
och vald. Den bakomliggande premissen, som hir endast ar under-
forstadd, dr att problemen kan motverkas om de nyanlinda eleverna
exponeras for och succesivt tar till sig de perspektiv som dr domine-
rande och vanligt forekommande i det svenska samhallet.

Utan att kritisera en verksamhet som 4nnu inte startat, och utan
att alls invinda mot den berittigade kritiken av véld, fortryck och
konsstympning, ar det trots allt rimligt att uppmarksamma att inter-
vjupersonen hiar markerar en grins for erkdnnandet och toleransen.
P4 den andra sidan griansen finns virderingar och perspektiv som
forutom sin tvivelaktiga moraliska halt betraktas som en killa till
utanforskap. Det 4r, som manga andra forskare och filosofer papekat
(till exempel Moller Okin 2002, Joppke 2004), relativt vanligt att det
mangkulturalistiska erkannandet stracker sig till just denna grins.
Minoriteters patriarkala normer och praktiker uppmarksammas och
kritiseras av majoritetssamhallets institutioner. Konsfortryck accepteras
inte av nagon grupp.

Det hdr ar en mycket komplex fraga. Det finns kritiker (t.ex.
de los Reyes & Molina 2010) som havdar att majoritetssamhallets
gransmarkerande processer inte sillan uttrycker idealiserande och
sjalvbekriftande stindpunkter om det egna samhallets och gruppens
rattfardighet, utan att ta hansyn till egna brister. I det hiar samman-
hanget, med dess begrinsade utrymme, kommer jag inte att bidra till
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denna diskussion. Med hanvisning till artikelns syfte ar det dock vik-
tigt att uppmarksamma, att intervjupersonens tydliga gransmarkering,
och hennes val av tema nir gransen markeras, gors i ett sammanhang
nar hon arbetar med en uppgift som delvis ligger utanfor studie- och
yrkesvagledningens uppgifter. Det tydliga avvisandet av erkdnnandets
princip tillkommer alltsa i ett professionellt sammanhang som ligger
bortom studie- och yrkesviagledningens “karnuppgifter”, lat vara att
delar av den tiankta diskussionsgruppens verksamhet ligger inom ramen
for det som kallas “karridrlarande” (jfr Krumboltz 1996, Law 1996).1
det har specifika fallet kan stoffet till exempel beskrivas som *larande
som underldttar inkludering till arbetsliv och arbetsmarknad”.

Avslutning: sammanfattning och diskussion

I det ovanstaende har jag beskrivit flera av de omstandigheter som
praglar studie- och yrkesvigledningens forhallningssatt till tidigare
etablerade kunskaper, erfarenheter och aspirationer. Till dessa hor
det forhéllande att manga nyanldnda till synes frivilligt 6verger tidi-
gare utbildnings- och yrkesaspirationer, behovet av inkomst och en
snabb inkludering i arbetslivet. Jag har ocksd uppmarksammat det
motsagelsefyllda forhallandet mellan principen om erkdnnande och
viagledningens pedagogik, som framfor allt kommer till uttryck i det
senares fokus pa perspektivvidgning och autonomi. Denna spanning
ar av vikt for forstdelsen intervjupersonernas forhdllningssatt till
tidigare etablerade kunskaper, erfarenheter och aspirationer.

Inledningsvis uppmarksammades dock att flera intervjupersoner
framholl en erkdnnandeprincip som ett allmant forhdllningssatt i det
vigledande samtalet. Oavsett vilken betydelse tidigare etablerade
kunskaper, erfarenheter eller meningsskapande skulle ha i svenskt
arbetsliv, sa var det viktigt att uppmarksamma och bekrafta dessa i det
vagledande samtalet. Man ska ”aldrig forminska” eller siga “det dar
ar inte vart nagot”. Eleven ska fa mojlighet att uttrycka sig, framhalla
sig kompetens och bli sedd. Det erkdnda objektets karaktar ar inte
avgorande. Den betydelse eller det virde som det redan etablerade
kan ha i det nya sammanhanget dr inte relevant i sig.

Fragan om vilken betydelse som tidigare etablerade kunskaper,
erfarenheter och meningsskapande kan komma att fa for karridarut-
vecklingen dr dock mer central i relation till den vigledande verk-
samhetens allmanna syfte. Mdnga intervjupersoner framholl hur
vanligt det var att nyanlinda elever ville byta inriktning pa studier
och yrkesplaner. Att fortsitta pa en tidigare etablerad bana ansigs
inte alltid relevant av dem sjilva. Det tyngst vagande skilet var dels
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tid och pengar - de ville sd fort som mojligt komma ut i arbetslivet
och bli sjalvforsorjande (och fa mojlighet att dven forsorja andra).
Men mojligheten till att fa uppehallstillstind genom etablering pa
arbetsmarknaden var ocksa en starkt bidragande orsak till tidigare
etablerade aspirationer tappade sin relevans.

Likval forekom det exempel pa nar dldre elever, inte minst pa
Komvux, ville fortsitta i en redan etablerad riktning. Da uppstod fra-
gan om hur relevanta tidigare etablerade aspirationer och kompetenser
ar, i relation till arbetslivets krav och arbetsmarknadens efterfragan.
Uppenbarligen forsokte de intervjuade vigledarna hjilpa eleven att
jamka samman det senare med det forra. Denna ”jamkning” ligger
nira den vigledningspedagogiska principen perspektivvidgning
(Lindh 1988) som innebar att den vigledde ska uppmuntras till att
se pa sig sjalv och sina mojligheter (pa arbetsmarknaden och inom
utbildningsinstitutionerna) pa ett nytt sitt, och vid behov anpassa,
utveckla eller forandra sina planer och aspirationer.

Detta moment i vagledningsprocessen kan komma i konflikt med
principen om erkannande, forsavitt vi utgdr fran en strikt tolkning av
det begrepp som Taylor formulerar, dar etos, forsanthdllanden och
normer stdr i forgrunden. Anpassningen till det nya sammanhanget
far latt foretrade framfor bibehdllandet av det redan etablerade. Men
vidgningen i fraga kan dven ses som ett uttryck for en reflektions-
formaga och sjilvreformerande dynamik av de slag som Mattsson
(2019) namner inledningsvis i denna artikel; den vagleddes perspektiv
pa utbildning, yrke och framtid vidgas genom reflektion. Pa si vis ar
perspektivvidgningen en aspekt av en erkdannande pedagogik, i vilken
vigledaren uppmarksammar den vigleddes potential, bildbarhet och
mojlighet tillsjalvbildning (jfr Bjork & Uljens 2009). Reflektionsforma-
gan och den sjilvreformerande dynamiken kan ocksa ligga en grund
for det sjalvforverkligande som enligt Honneth (1995, jfr Heidegren
2002) ar en central aspekt av frigan om erkdnnande. Uppfordran
till (sjalv)reflektion Over egna intressen och kompetenser, och deras
eventuella utrymme i relation till de mojligheter som arbetsmarknad
och utbildningsinstitutioner upplater, kan —i basta fall — ge individen
mojligheter att forverkliga sig sjalv och utveckla kompetenser som ar
vardefulla i andra samhillsmedlemmars 6gon.

Intervjupersonernas pedagogiska praktik ligger sdledes i linje
med laroplanernas malsittningar for studie- och yrkesvigledningen,
dar formagan till sjalvstandigt valjande ar ett viktigt larandemal
(Skolverket 2011a, 2011b, 2012). Men vagledningen av nyanlinda kan
ibland motivera avsteg fran denna princip. Den nyanlandes behov av
att hitta ratt i och komma igenom utbildningssystemet kunde, som
vi sg ovan, motivera vigledaren till att gora avsteg fran vagledning-
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ens pedagogik, och gd in i rollen som en allierad, vilken lotsar den
vigledde forbi de institutionella hindren. Dessa avsteg och detta stod
motiverades alltsa med de sarskilda villkor som en del nyanlianda lever
under, och de erfarenheter de ibland har tvingats att gora. I linje med
Pettersen och Simonsen (2013) kan detta professionella bemotande
ses som en form av erkdnnande, da det pa en och samma gang vill
garantera universella sociala rattigheter och identifiera, acceptera och
erkianna mellanminskliga olikheter. Vi kan alltsd se att erkdnnan-
dets rackvidd ar beroende av hur vi viljer att avgriansa erkdnnandets
objekt. Gransen for erkiannandets princip ar lite otydlig, och det
enda som tydligt avskiljs 4r de normer, viarderingar och handlingar
som vanligtvis forknippas med sd kallade hederskulturer. Denna
gransmarkering aktualiseras i samband med att intervjupersonerna
beskriver karridrlarande verksamhet, och inte till viagledning i en
sndvare mening (Lindh 1997).

Not

1. Intervjupersoners utsagor uttrycks i texten i form av kortare referat till-
sammans med enstaka citerade ord. Den som ar intresserad av att ldsa
de ldngre citat som tolkningarna grundar sig pa, ombedes hora av sig till
forfattaren.
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