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Demokrati

Potentialer og udfordringer i en social- og
sundhedsuddannelse

Henriette Duch

DEMOCRACY — POTENTIALS AND CHALLENGES IN SOCIAL AND HEALTH-
CARE EDUCATIONS. Danish law states that vocational education and
training, VET, must contribute to developing pupils” interest in, and
ability to participate actively in democratic society. Based on Dewey’s
theory, this paper focuses on managers” perspectives on implementing
the intention of the law. This is done through interviews with managers
from social and health care colleges (the school) and with managers from
elder care institutions where training takes place (the employer). The
results show an awareness and an interest in democracy but also that it
can be interpreted in many ways. Hence, there is a potential for pupils’
participation in democracy in different situations in VET. However, it
is challenging to connect different pupils” knowledge of democracy,
impressions from the college, experiences from the training, and to
contribute to a reflection on democracy.

Keywords: democracy, Dewey, social and health care education, vocational
education and training, dual training, pupils.

Indledning: demokrati i skole og oplaering

I Danmark er erhvervsuddannelser opbygget som vekseluddannelser,
hvor elever efter et grundforleb pa et halvt til et helt &r starter pa ho-
vedforlabet. Her veksler de mellem at vere pa skole og i oplaeringen.
Oplaringen finder inden for social- og sundhedsuddannelser, SOSU,
blandt andet sted i 2eldreplejen i de kommuner, hvor eleven ansattes som
en forudsztning for at starte pa hovedforlabet. Skolen og opleringen er
fzelles som at leve op til uddannelsens formal om at bidrage til at udvikle
de uddannelsessagendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et
demokratisk samfund” (Berne- og Undervisningsministeriet 2021).
Formal med artiklen er at fa viden om, hvorledes de to kontekster for
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uddannelsen — skole og opleering — bidrager til dette. Der er behov for
en sddan forskning i demokrati pa danske erhvervsuddannelser, da
viden er sparsom, selvom demokrati siden ar 2000 har veret skrevet
ind i loven (Duch & Skov 2023). Fokus pa demokrati er kommet senere
pa erhvervsuddannelser end i andre uddannelser sd som folkeskole
0g gymnasium.

Forstdelse af formuleringerne om demokrati i loven debatteres
sjeldent, mens andre begreber og nye initiativer udfoldes gennem
politiske droftelser og ministerielt initierede opgaver og undersogelser
(Duch & Skov 2023). Tidligere forskning har vist, hvorledes elever
pa SOSU har forskellige erfaringer med og forstaelser af demokrati
og deltagelse heri, samt at nogle elever er meget aktive, mens andre
elever har mindre gode erfaringer og holder sig tilbage med deltagelse
(Skov & Duch 2023).

I denne artikel rettes opmarksomheden pa de rammer og forsta-
elser af demokrati, som oplaringen og skolen etablerer, da dette kan
forstds som vasentlige forudsztninger for, hvorledes elever gennem
erhvervsuddannelsen far interesse for og evner at deltage aktivt i det
demokratiske samfund. Som jeg vender tilbage til, forstas elevers skole-
erfaringer siledes som centrale for fremtidig deltagelse i demokrati.
Forskningsspergsmalet er derfor: hvilke viden om og erfaringer med
demokrati kan elever fa gennem skole og oplaering? Spergsmalet besva-
res pa baggrund af empiri fra social- og sundhedsskoler og i opleeringen
i kommuner. SOSU dzkker bdde over en uddannelse til social og
sundhedshjzlper og social og sundhedsassistent. Uddannelserne er
to af mere end 100 danske erhvervsuddannelser, som har forskellige
faglige traditioner og vilkar pa arbejdsmarkedet. For SOSU tales om
problemer med at rekruttere og fastholde bade elever og uddannet
personale, om et omrdde med lav status og udfordringer med lonni-
veauet samt et stort behov for at sikre den fremtidige arbejdskraft
(Lehn-Christiansen 2013; VIVE 2022). SOSU er et arbejdsomrade,
hvor der ofte fokuseres pa elevgrupper, som har det svert, men der
fokuseres mindre pd elever, som har overskud. De to elevgrupper med
varierende grader af overskud har forskellige muligheder for at indga
i demokratiske aktiviteter ogsa inden for deres arbejdsopgaver, da
borgeres sundhed er en direkte del af uddannelsen inden for nogle fag,
hvilket kan stille elever i dilemmaer mellem borgeres enske og faglig
viden (Lehn-Christiansen 2011, 2013; Thueresson & Quennerstedt
2020; Riese & Harlap 2021). Arbejdsopgaver inden for SOSU fordrer
medarbejdere, som kan handtere sidanne udfordringer i relation til
savel borgere som parerende, og hvor de erhvervsrettede og almene
fag pa skolen giver forskellige muligheder for at arbejde paedagogisk
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med demokrati (Ronnlund, Ledman, Nylund & Rosvall 2019; Nylund,
Ledman, Rosvall & Ronnlund 2020).

Demokrati pa uddannelser

Demokrati har i nordisk kontekst en felles reference til velfaerdssta-
terne om end med forskellige perspektiver i landende (Hjort 2013;
Stray & Seztre 2016). Pa uddannelser handler det ikke nedvendigvis
alene om at definere forskellige forstaelser af begrebet for eksempel
som konkurrencedemokrati eller deltagelsesdemokrati (Svensson
2015), eller demokrati som en styringsform for uddannelser (Jorgensen
2016), men ogsa om at se pa den strukturelle og paedagogiske kontekst
(Borhaug 2008; Wistrem & Madsen 2018). For erhvervsuddannelser
vil det sige forhold, som handler om oplaringen pa arbejdspladsen
—som elev og i fremtiden som arbejdstager — forhold, der bade ved-
rorer et demokratisk samfund som borger generelt, og forhold der er
teettere pa undervisningen i skolen. I forhold til skolen tales i nogle
fremstillinger om undervisning i demokrati som en faglig viden i et fag
som samfundsfag, og sa den padagogiske praksis, hvor demokratiske
tilgange og forstaelser fremstdar som en del af paedagogikken i alle fag,
og som socialiserer elever til demokrati (Solhaug 2008; Misfeldt, 2014;
Wistrem & Madsen, 2018). Det vil sige undervisning med demokrati.
I andre fremstillinger tales om demokrati i undervisning pa tre mader:
om, for og gennem deltagelse. Om relaterer sig til viden om det politiske
system, for til nedvendige feerdigheder for deltagelse s som at kunne
udtrykke sig, mens gennem relaterer sig til demokratiske processer
(Breivega, Rangnes & Werler 2019, s. 22). Begreberne i og om daekker
saledes over det samme, ligesom gennem og med. For kan ses om
et fagligt omrade, iser i grundfag i de danske erhvervsuddannel-
ser. Uanset begrebsvalg kan processerne bade vere individuelle og
kollektive:”Opplaering om, for og gjennom demokratisk deltagelse
kan i et slikt perspektiv forstds som en leeringsprosess som er tosidig;
det er bade individuell og kollektiv lering, som gjensidig bygger pa
hverandre” (Stray & Satre 2018, s. 105). Stray og Seetre (2018 s. 106)
kalder skolens funktion for medierede mellem elev, samfund og politisk
liv med henblik pa ogsa arbejdsmarkedet. En opgave, som kan vere
vanskelig i praksis (Stray & Setre 2016), og som Iversen foreslar kan
tilgds med begrebet uenighedsfallesskab, hvor elever tor sige deres
mening velvidende, at andre holdninger ogsd kan vere reprasenteret i
klasserummet (Iversen 2016). Dette uenighetsfellesskap” forudseetter
feellesskab, fordi det gor det muligt at udvise uenighed, og for Iversen
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er det en pointe, at en felles forstaelse af demokrati som vardi kan
vere forudsztningen herfor (Iversen 2016, s. 4).

Den ovennzevnte forskning viser saledes nogle af de udfordringer,
som er i at fa viden om, hvordan demokrati kan forstds pa erhvervs-
uddannelser som SOSU, fordi uddannelserne bade bestar af skolegang
og opleering, og demokrati kan i disse kontekster komme til udtryk
pa forskellige mader, ligesom mulighederne for deltagelse kan vare
mange. Afhangig af holdninger og aktiviteter i konteksterne kan
eleverne fa forskellige erfaringer med demokrati, og artiklen vil ud fra
en empirisk tilgang undersege, hvilke muligheder skole og oplaring
tilstreeber at skabe for eleverne. Artiklens antagelse er, at erfaringer er
centrale for elevers evne til og interesse for deltagelse, sdledes som det
kommer til udtryk i Deweys (1916) forstaelse af uddannelsesopgaven
og betydningen af erfaring.

Dette uddybes i det folgende, hvor teorien praesenteres, og deref-
ter redegores for det empiriske grundlag, som bygger pa interviews.
Resultaterne praesenteres i fire afsnit: 1) forstdelsen af demokrati 2)
hvorledes der undervises i demokrati 3) hvorledes der undervises med
demokrati og 4) elevernes forskellighed og denne mangfoldigheds
betydning.

I diskussionen samles op pa, hvilke konsekvenser den brede for-
stdelse af demokrati kan have for elevers erfaringsmuligheder bade i
oplaering og skole, og at udfordringer i elevgruppen samt variationer
i undervisning i og med demokrati kan have et stort potentiale for
elevers interesse og aktive deltagelse.

Teoretisk tilgang

Nar Deweys teori er valgt, er det fordi, at han i bogen Democracy
and Education har et normativt afset for ssmmenhangen mellem
uddannelse og demokrati. Dewey ser demokrati som mere end en
styreform: ”a democracy is more than a form of government; it is pri-
marily a mode of associated living, a conjoin communicated experience”
(Dewey 1916, s. 87). Skolens opgave er at sikre alle elevers muligheder
og mindske betydningen af skonomisk ulighed, samt "modification of
traditional ideals of culture, traditional subjects of study and traditional
methods of teaching and discipline as will retain all the youth under
educational influences until they are equipped to be masters of their
own economic and social careers” (Dewey 1916, s. 98).

Teorien kan bidrage bade med en forstdelse af demokrati i
en uddannelseskontekst og med et forslag til en konkretisering af
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forholdet mellem de to kontekster i en vekseluddannelse. Her skal
serlig fremhaves fire pointer.

Den forste pointe handler om, hvorledes erfaringer indgér i en
udviklingsproces. Dewey ser aktivitet, erfaring og rekonstruktion som
leeringens centrale komponenter. Dette indgér i en cirkuler proces,
der indledes med en erfaring, som ikke er i overensstemmelse med
den foreliggende viden (Dewey 1916; Elkjeer 2012; Miettinen 2000).
P4 baggrund heraf opbygges en hypotese, som testes pa baggrund
af nye handlinger. Det bidrager til en forstaelse gennem nye ideer og
yderligere handlinger.

Den anden pointe omhandler, hvorledes uddannelse kan taenkes
med hensyn til fremtidig varetagelse af erhverv. Uddannelse skal ikke
veere identisk med erhvervet og dets produktion, men se erhvervet som
en mdde at knytte an til andre erfaringer og skabe mening. Elever
ma leere ikke blot at anvende erhvervets teenkning, men “utilizes its
scientific and social factors to develop a courageous intelligence, and
to make intelligence practical and executive” (Dewey 1916, s. 319).

Den tredje pointe er, hvilke opgaver og perspektiver samspil med
erhverv kan bidrage til. T uddannelser kan indga erhvervsmessige
aspekter, idet det at vere til social nytte kan bidrage til lykke: ”An
occupation is the only thing which balances the capacity of an indi-
vidual with his social service. To find out what one is fitted to do and
secure an opportunity to do it is the key to happiness” (Dewey 1916,
s. 308). Et erhverv skal imidlertid ses som mere end blot produktion,
sa individet kan udvikle sig gennem sit arbejde, nar deltagelse i uddan-
nelse og erhvervet kan betragtes som forhold, der supplerer hinanden,
men med en opmerksomhed pa det serlige i opleering: ”The only
adequate training for occupations is training through occupations”
(Dewey 1916, s. 310).

Den sidste pointe relaterer sig til Deweys syn pd uddannelsers
samfundsmaessige opgave i et demokratisk samfund, som rummer
opdelinger i klasser. En opdeling, som uddannelse skal bidrage til at
mindske. Dewey mener derfor, at pd grund af behovet for lebende
samfundsmassige zndringer, sd ma elever blive “educated to personal
initiatives and adaptability” (Dewey 2016, s. 88).

Teorien operationaliseres i artiklen pa felgende made i forhold
til ovennzevnte pointer: 1) at den ses som et forslag til, hvorledes
formalet om elevers interesse for og deltagelse i demokrati pda SOSU
kan forstas. Dette ses i planlagte og opstdede situationer, som giver
elever erfaringer med demokrati, og hvorledes skole og oplaering under-
stotter, at disse erfaringer bringes videre med henblik pa nye forstielser
og handlinger. Det kan bade relatere sig til elevers tidligere erfaringer
eller erfaringer gennem uddannelsen pa SOSU. Det kan 2) vere ved at
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undervise elever i demokrati, eller 3) det kan veere undervisning med
demokrati pd den mdade, at der planlegges aktiviteter, som skaber
erfaringer, der efterfolgende anvendes med henblik pa nye forstaelser
eller handlinger. Endelig kan det 4) relatere sig til, hvorledes forskellige
elevgrupper far mulighed for at deltage. Teorien er desuden til slut i
artiklen anvendt til diskussion af forslag til, hvorledes der yderligere
kan arbejdes i retning af SOSUs formal.

Udfordringen er, som ogsa sagt i artiklens indledning, at det
ikke er velbeskrevet og veldefineret, hvorledes demokrati forstas pa
erhvervsuddannelser. Derfor anvendes teorien til at rammesztte den
forstéelse, som findes i oplering og pa skolen. En udfordring ved at
anvende teorien pd SOSU er, at hvor teorien adskiller uddannelse og
erhverv, sd er uddannelsen bade skole og oplering pa SOSU, da det er
en vekseluddannelse. Analytisk vaelges derfor at se skole som primzert
identisk med det, Dewey kalder uddannelse, og oplering som identisk
med erhverv, velvidende at dette er en vasentlig forenkling, da elever
forst efter endt uddannelse ansattes i en stilling i erhvervet.

Design og metoder

Artiklen indgér i et storre studie om demokrati pd SOSU, hvor der
indledningsvis foretages dokumentanalyser ud fra et policy perspektiv
og interviews med elever (Kvale & Brinkmann 2009; Prior 2000).
Resultaterne herfra er publicerede og omtalt i artiklens indledning
(Duch & Skov 2023; Skov & Duch 2023). Derefter er indsamlet
den empiri, som artiklen bygger pa, og som har fokus pa skolen som
organisation og oplaeringen. Dette uddybes nedenfor. Studiet afsluttes
med et udviklingsforleb med undervisere med henblik pa didaktisk
udvikling med dataindsamling i form af feltnoter fra observation af
undervisning (Gold, 1958).

Artiklens empiri bestdr af seks interviews, tre med medarbejdere
pa skoler og tre med ansatte i opleringen. Skolerne er udvalgt pa
baggrund af forhdndskendskab og ud fra deres hjemmesider, som
udtrykker forskellige forstaelser af demokrati. De tre skoler har
forskellige geografiske beliggenheder og har hver mindst to lokatio-
ner, som de udbyder SOSU pa. Samlet dekker de tre skoler syv af i
alt 47 udbudssteder af SOSU i Danmark. Med hver skole er afholdt
et online interview med den person, som ud fra et forhandskendskab
skonnes at vaere optaget af det organisatoriske arbejde med demo-
krati. De tre personer er placeret lidt forskelligt i skolernes orga-
nisation med titler som direktor, chef og konsulent. De bidrager
med forskellige perspektiver relateret til deres forskellige opgaver,
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ressourcer, beslutningskompetence samt interesser. Der er sdledes
ikke tilstraebt en enshed, men en variation mellem de tre skoler som
cases (Neergaard 2010). Der er i interviews spurgt til prioritering
af demokrati, relevante aktiviteter i lyset af demokrati, konkrete og
aktuelle eksempler samt sammenhang med undervisning og elevin-
volvering i @vrigt i organisationen. Skoleperspektivets informanter
kaldes Lise, Rhina og Jane.

I hvert af disse interviews er spurgt til en uddannelsesansvar-
lig eller —koordinator fra oplaringen inden for de kommuner, som
skolerne samarbejder med og dermed bidrager med elever til — primeert
eldrepleje 1 kommuner - som kunne give et indblik i oplaeringens
handlinger og udfordringer. To af disse informanter er siledes an-
befalet af tidligere informanter, den ene blev omtalt som et typisk
eksempel, den anden som en med stor indsigt og erfaring. Den tredje
informant er, fordi skolen ikke vendte tilbage med et forslag, valgt ud
fra en tidligere arbejdsrelateret kontakt, men siledes at informanten
repraesenterer den sidste af skolernes geografi. Der er i interviews
med disse reprasentanter fra oplaeringen spurgt til forstelse af
oplaringens opgave i forhold til demokrati, kendskab og holdning
til skolens opgave samt udfordringer i forhold til borgere, parerende
og arbejdspladsens beslutningsstruktur samt elevtyper i lyset heraf
har mulighed for at bidrage til uddannelsens samlede mal omkring
demokrati. Oplaeringsperspektivets informanter kaldes i artiklen
Kamilla, Mette og Charlotte.

Lise og Kamilla er fra samme geografisk omrade, Rhina og Mette
fra samme samt Jane og Kamilla fra samme, men da der ud over fa
referencer til den geografisk relevante skole eller kommune ikke kan
identificeres nogen sammenhang mellem udsagn og geografi for de
to ‘par” af informanter, sd er den analytiske tilgang som sagt at tale
om cases. Tabel 1 viser en oversigt over informanter. Dette valg af
fremstilling bidrager ogsa til anonymiteten.

Tabel 1: Oversigt over informanter

Geografi 1 2 3
Skole Lise Rhina Jane
Oplering Kamilla Mette Charlotte

De i alt seks interviews — fra skole og oplering — er transskriberede,
kodede og pa den baggrund er det analytiske fokus valgt (Kvale &
Brinkmann 2009). Analysen er foretaget som en hermeneutisk menings-
fortolkning pa baggrund af en kombination af en induktiv og deduktiv
tilgang baseret pa valg af Deweys teori. P4 den baggrund er valgt fire
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tematikker, som praesenteres i det folgende under disse overskrifter:
forstaelse af demokrati, undervisning i demokrati, undervisning med
demokrati samt mangfoldighedens muligheder. Denne sidste tematik
har overskriften mangfoldighedens muligheder, fordi empirien viser
informanternes forstaelse af diversiteten blandt elever pd SOSU og
dennes betydning.

Resultater

Resultaterne prasenteres som sagt i form af fire tematikker struktureret
under hver deres overskrift. Indledningsvis formidles, hvorledes alle
informanter oversetter eller omformulerer demokrati til andre begreber.

Forstdelsen af demokrati

Samtlige informanter anvender i lobet af interviews andre begreber
til at forstd demokrati og forklare de former, som demokrati fremstar
i - netop i deres kontekst. Demokrati synes ikke at fremstd som et
entydigt begreb, men gennem interviews finder en form for udforsk-
ningsproces sted, som kan minde om Deweys forstaelse af en proces,
idet informanterne intellektualiserer over situationer - de undersoger
og resonerer over demokrati for derefter at forklare det ud fra andre
begreber.

Fra skolesiden anvender Rhina begrebet "dannelse” ligesom Lise,
som ogsd taler om et “forhandlingsrum”, der kan vere “konflikt-
fyldt”. Hun relaterer demokrati til noget overordnet, som den ”store
fortelling” nationalt eller internationalt, og til de mere konkrete
erfaringer som en “lille fortaelling” i klassen. Jane taler ogsa om
“forhandlinger i klassen”, og bdde Jane og Lise referer til skolens
dokumenter pa forskellige niveauer sa som strategier og interne arbejds-
papirer, hvor der tales om “fzllesskaber” og "baeredygtighed”, og Jane
naevner desuden “inklusion” og teamwork”. Forstaelsen af demokrati
kan sdledes ses som havende en vis genklang med Deweys (1916, s.
87), hvor det nok er en styreform, som formuleret med forklaringen
store forteelling”, men i lige sa hoj grad er en verdibaseret tilgang
for et fellesskab og mader at veere sammen pa generelt, som en skole
kan rammeszatte gennem strategier og handleplaner.

De tre fra oplaeringen anvender begrebet “refleksion”, som kunne
ses som et element, der ligger i forleengelse af Deweys foresldede udforsk-
ningsproces. Lignende kan ogsa ses, nar Kamilla taler om at "undre
sig”, Mette om at demokrati starter i det sma, som et “mikrobegreb”,
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mens Charlotte anvender begreberne ”vaerdi”, “respekt” og ”visdom”.
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Ogsa oplaringen ser saledes demokrati som en norm og forhold, der
kan relatere sig til omgangen med borgere, som det fremgar af de
citerede ord som "veerdi”, “respekt” og visdom”.

Alle informanter ser det som centralt at arbejde med og kvalificere elev-
erne til bekendtgerelsens krav, og tages deres forskellige oversaettelser
og begrebsanvendelser for pilydende, s kommer demokrati til udtryk
pa mange forskellige mader, hvor Deweys teori kan lefte forstelsen og
forklare de mange mader som sammenhzngende og ikke s3 tilfeeldige,
som de umiddelbart kan fremstd. Udfordringen bliver dog, at nar
elever pd SOSU meder s3 mange forskellige forstaelser, sd kan det
bidrage til mange, mange forskellige erfaringer, og det bliver vanske-
ligt at udsige noget om betydningen heraf i relation til demokratisk
deltagelse og interesse. Derfor kan variationsmuligheder konkretiseres
pa baggrund af, hvorledes informanternes udsagn kan ses i lyset
af opdelingen af undervisning i og med demokrati. Denne pointe
prasenteres i de felgende to afsnit.

Undervisning i demokrati

Informanterne fra skolerne taler om demokrati som et indhold i
uddannelsen, altsd undervisning i demokrati pad to mader. Dels
never Rhina, som direkte kan pavirke undervisningsplaner pa
skolen, planerne som en rammeszatning af undervisning i demokrati,
men hun siger ogsa, at der er mange andre faglige krav — hvilket skaber
en “sver balance”. Lise har samme mulighed for at teenke demokrati
ind i temaer i undervisningen, men hun er i hojere grad optaget af
underviseres kompetencer til undervisning med demokrati, som hun
klart fremheaever, og som uddybes nedenfor.

Oplaeringens tenkning handler bade om skolen og opleringen.
Om skolens opgave siger Charlotte, at skolen ikke har elevreprasen-
tation i bestyrelsen — hvilket er et formelt krav — men hun ser fagene
have en central rolle: ”fag kan leegge op imod demokratiske discipli-
ner og demokratiske tanker”. Mette ser det som en skoleopgave at
undervise i samspillet mellem stat, region og kommune — herunder
opdelingen af sundhedsomradet og opgavelosningen som i Danmark
er delt mellem kommune og region, og at nogle elever med szrlige
ressourcer indgar i elevrad pa skolen. Kamilla navner, at skolen lader
fagforeninger komme og informere elever om medarbejderindflydelse
og arbejdsmilje.

I den forbindelse er Kamilla inde pa elevers forskellige opfatter
af det centrale for fremtidens prioriteringer pa arbejdsmarked — og
dermed hvad der er vigtigt for at rekruttere arbejdskraft til SOSU:
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lon, arbejdstider eller feerre krav til dokumentation. Det er nogle af
de forhold, som politisk diskuteres med henblik pa rekruttering og
fastholdelse af SOSU’er, og hvor demokrati som en styreform direkte
indvirker pé elevers hverdag. I forlengelse af at se demokrati pa denne
madde, forteller bade Mette og Charlotte om eksempler pa, hvorpa
de underviser elever direkte i den kommunale struktur og dens be-
slutningsprocesser herunder krav til kvalitet, regler for rygning og
den danske tilgang til at forhandle forhold mellem arbejdsgiver og
arbejdstager. De siger ogsa begge, at det er svart stof for eleverne.
Man kan se det, at opleringen tilstraeber at undervise elever i disse
sammenhzng og vise elever, at de har mulighed for at pavirke og
ikke alene indrette sig efter erhvervet, som i overensstemmelse med
den made, Dewey ser uddannelsesopgaven pa - nevnt som den anden
pointe i teoriafsnittet - og dermed skabe en ramme for elever.

Hvordan en sidanne rammesatning kan have et potentiale for
en proces og modighed fremadrettet for udvikling af erhvervet, som
Dewey anser for central, er Kamilla ogsd inde pd, nar hun taler om
den faglige udvikling fremadrettet, sd “de [opleringen] kan vaere pa
forkant” i forhold til elevers forstaelse, ”sd de forhdbentlig er klar til
den virkelighed, som er ude hos os lige om lidt”. For hende handler
det ikke alene om aktuelle forhold, men ogsé at forberede eleverne
pa kommende forandringer.

Undervisning med demokrati

Skolerne skaber mange muligheder for, at elever kan fa erfaringer
med demokrati. De nzvner en reekke former for elevdeltagelse i det
repraesentative demokrati: bestyrelse, uddannelsesudvalg, elevrad,
valgdebatter, arbejdsgrupper og konkrete elevrettede aktiviteter sa
som fellessamlinger, foredrag og deltagelse i workshops. P en skole
har man ogsa haft flere projekter med demokrati som tema, mens en
anden informant fortzller om morgensang, aktiviteter pa tveers af
hold og elevinitierede initiativer, som involverer lokalsamfund. Der
synes saledes at vaere en vifte af situationer, hvorigennem elever kan
udvikle kompetencer gennem konkrete deltagelsesformer.
Informanterne med ledelseskompetence fra skolerne er inde pa,
hvordan de gennem deres syn pa medarbejdernes kompetencer til un-
dervisning seger at fremme demokrati. Lise naevner ogsa det centrale
i underviseres kompetencer i forhold til didaktik ved arbejde med
gruppearbejde som trening i demokratiske processer: og der skal vi
veere gode som ledelse og som organisation til at sette den ramme”.
Undervisere skal kunne “gribe situationerne”, veegte processer og ikke
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alene produkter. Hun betragter det som en vigtig ledelsesopgave at
skrive demokrati tydeligt ind i planer i vaegtningen af medarbejderes
kompetencer: ”jeg kan ikke som chef std ude i klasserummet, men
jeg kan lede gennem det skriftlige, som ligger (..) og de kompetencer
[valget af medarbejdere], jeg setter til det.” Lise er bekymret for
demokratiet nationalt og internationalt grundet tidspres og struk-
turer, som kan lede til, at ”man velger de sterke kvinder og steerke
maend, som mdske ser lidt unuancerede pa tingene, og kommer med
nogle nemme losninger.” Jane ser ogsa sin ledelsesopgave i forhold
til leerernes syn pa opgaven: “det handler ikke om at gé ind og levere
et fag, men det handler om de der mikroting, der ma fa tingene til
at glide”. Og videre taler hun om involvering og indflydelse: "at ved
involvering og indflydelse, s fir man ogsa noget (..). Noget storre og
noget anderledes.” T disse formuleringer kan leses et potentiale for
og en opmeaerksomhed for demokrati som en skoleopgave, men det
fremgar ikke, hvorvidt disse holdninger og initiativer ses i relation til
opleringen i erhvervet. Det er forstdeligt, at informanterne i kraft af
deres funktion i organisationen ikke kan konkretisere i hgjere grad,
og derfor bliver det ogsd interessant at se forskellen til udsagn fra
informanter fra oplaringen, hvilket praesenteres i det folgende.

Fra opleringen som i skolen er der eksempler pa generelle og prin-
cipielle formuleringer om demokrati, som nar Charlotte fremhaver
ledere — som Kamilla ogsa pointerer - og medarbejdere pa plejehjem
i kommuner som centrale, fordi en leder er ”foregangsmand” for
diskussioner og beslutninger. Der naevnes ogsa situationer som i sko-
len, hvor elever kan fi erfaringer. Eleverne skal i opleringen indga i
personalemader, ”for de skal dannes i det der system”, de skal kunne
”meerke, hvad der er relevant hvor”, indgé i dialoger, ”tzenke sammen”
ndr noget undrer dem, hvorfor de ogsd er "nedt til at fortzlle” om
oplevelser. Mette beretter, at der er forskel pa elevers mulighed for at
deltage i alle personalemeder, nogle elever udelukkes fra nogle mader
grundet deres interne indhold. Der, hvor oplaringen adskiller sig fra
skolen er, at droftelser om elevers erfaringer rammeszttes. Mette
fortzller om, hvordan hun - pa baggrund af negativ medieomtale af
behandling af 2ldre pa et plejehjem - taler med elever om lignende
erfaringer: ”S4 der matte vi hore, hvad det handlede om”. Oplevelser
skal ”hdandteres” bade i forhold til borgere og elevens arbejdsmiljg,
sa “der gor vi meget ud af at sige, kom og sig det, s ma vi handle
pa det — se hvad vi kan gere, finde ud af hvad det handler om.” Erfa-
ringer fra erhvervet forbindes sdledes med en mulighed for handling.
Det kunne derved se ud til, at opleeringen abner for perspektiver, som
ikke alene er en reproduktion af erhvervets udfordringer.
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Imidlertid er der nogle forhold og procedurer, som allerede er demokratisk
besluttet, men som eleverne alligevel over tid kan fa medindflydelse pa
@ndringer af, og sidanne eksempler naevner informanter fra opleaeringen.
Mette siger, at selv konkrete forhold kan give anledning til at procedurer
dreftes og "loftet op” til det kommunale niveau. Kamilla navner, at
“eleverne far en fornemmelse for, at de indgdr pa en demokratisk
arbejdsplads (..), men der er flere ting, som man er blevet enige om,
at det er den her made, vi gor tingene pa” — ogsd selvom man ikke
er enige. Eleven skal ”blive en god medarbejder, som gor, hvad man
far at vide, men samtidig ogsa pa den lange bane kan vare med til
at pavirke beslutninger.” Denne dobbelthed mellem til tider at skulle
indrette sig, men ogsa eve indflydelse kan forstas i lyset af Deweys
forslag om, at uddannelse bidrager til, som citeret i afsnittet om teo-
rien, en “courageous intelligence, and to make intelligence practical
and executive” (Dewey 1916, s. 319).

En anden form for dobbelthed meder elever i relation til borgere,
men her ma elever indrette sig pa nogle principper i erhvervet. Det kan
vere i situationer, som Kamilla taler om, hvor demokrati handler om
respekt for borgeres onsker, ogsa nir de ”spiser kage og ryger, men
alligevel far de lov til at fa hjeelp” og tilskud til medicin trods uhen-
sigtsmaessig adfeerd fordi: ”ndr man lever i et demokratisk samfund,
sa far man det uagtet”. For Kamilla ligger demokrati ”implicit” i, at
elever kan velge en uddannelse, og de kan onske praktiksteder, som
kommunen sa forseger at tage hensyn til, herunder hensyn til elever,
der har behov for seerlige madetider og geografisk placering. Her har
elever saledes mulighed for — modsat i situationen navnt med borgere
— at fa indflydelse. En saddan erfaring vil jeg dog mene, ikke alene kan
forstds ud fra et syn pad demokrati, men ogsa i lyset af behovet for
SOSU-elever som arbejdskraft, hvilket styrker deres position i forhold
til arbejdsgivere.

Bade oplaringen og skolerne rammesatte siledes muligheder for,
at elever far erfaringer med deltagelse i demokratiske processer, men
informanter fra opleringen taler direkte om koblinger mellem erhver-
vets arbejdsmadder, elevers erfaringer og uddannelse. Dette fremstar
som om, at oplaeringen giver et seerligt potentiale for, at undervisning
med demokrati kan bidrage til den udvikling som menneske, som
Dewey formulerer (Dewey 1916, s. 310). Informanterne konkretiserer
sadanne muligheder - og behov herfor - i deres omtale af elevgruppen,
som er meget mangfoldig. Det handler det folgende afsnit om.
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Mangfoldighedens betydning

Hvor informanterne fra skolerne taler meget generelt og sparsomt
om elever, sd konkretiseres udfordringer med og for elevgruppen
fra opleaeringens informanter. Empirien understotter sdledes teoriens
udsagn om, at erhvervet har mulighed for at spille en sarlig rolle i et
uddannelsesforleb, hvor elever kommer fra forskellige grupperinger
i samfundet. Der er ikke nedvendigvis tale om klasser, som Dewey
taler om, men om medet i uddannelser mellem forskellige gruppe-
ringer, som fremadrettet ma indga i det feelles samfund (Dewey 2016,
s. 88). Der naevnes iser tre grupper af elever. Den ene er elever med
andre baggrunde, hvilket beskrives med begreber sa som “kultu-
rer”, “etnicitet”, “sprog” og “nydanskere”. Kamilla giver eksempler
pa sadanne elever, hvor man i opleringen meget konkret ma ga i
dialog omkring forventninger, for som hun siger, “det gar ikke at
veere tavs”, forventninger ma forklares, ogsd selvom det kan vere
“graenseoverskridende”. For at kunne indga i dialog med borgere
og samarbejde med kolleger kan der — athengig af baggrund — veere
forskellige forudsatninger bland elever, som nedvendigger forhold,
de skal laere, siges der. Denne leering kan ogsa bidrage til, at de mere
voksne elever forstar det danske uddannelsessystem, som deres born
er en del af. Udfordringerne knyttes saledes til enkelte elever, men det,
som eleven har mulighed for at lere i relation til demokrati kan, som
ovenstdende viser, vaere pa forskellige niveauer: den enkeltes adfeerd,
omgang med andre i udferelse af erhvervet og en generel forstaelse
af samfundets teenkning.

Informanterne navner ogsa elever, som kommer fra andre brancher
— den anden gruppe af elever - da der inden for nogle handverk er en
vaesentlig anden tradition fra fagbevaegelse og dens rolle, som adskiller
sig fra traditionen pd en offentlig arbejdsplads med dialog mellem ledere
og medarbejdere. Charlotte taler om mend fra traditionelle mandejob,
som skal lzere en anden adfeerd, men disse elever ender med at bidrage til
udvikling pa en typisk kvindearbejdsplads. Hun taler om andre elever,
der efter leengere tid uden for arbejdsmarkedet skal lzre at indga pa
arbejdsmarkedet. Andre faggrupper, siger Kamilla ”har noget de-
mokratisk med sig” fra at have erfaring som lerere og politibetjente.
Demokrati kommer siledes til at fremstd som en arbejdspraksis i
erhvervet, og gennem deltagelse lerer eleverne at indga i praksis i
SOSU.

Den tredje gruppe af elever er iseer Mette optaget af. Disse elever
har udfordringer omkring ensomhed, mistrivsel og sygefraveer. Nogle
unge retter udfordringer indad: ”at de maske tager det meget pa sig
selv, at det sa er dem, der ikke kan det eller ikke magter det — eller
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ikke kan finde ud af det”, hvor de zldre elever ”kan rette imod systemet,
noget fagpolitisk eller pa anden made ligesom sige, jamen her er noget,
der skal gores noget ved”. Der ser sdledes ud til at vaere andre udford-
ringer for de unge end de @ldre, hvor de unge retter indad, retter de
zldre udad og kobler i hgjere grad til handlinger. Derved ser de tre
forskellige grupper af elever - i lyset af teorien - ud til at have behov
for forskellige udviklingsprocesser, hvis de skal fortsztte i erhvervets
forstaelse af demokrati efter oplaeringen.

Sadanne behov sammenfattes i et citat af Kamilla udfordringer
for nogle elever omkring engagement, lyst til at arbejde inden for
SOSU og i det hele taget bega sig pa arbejdspladsen saledes: "Det er
nok oftest der (..) — det er generelt manglende engagement til at vere i
selve uddannelsen, men ogsa i det her felt, fordi man behever jo ikke
veere typen som indgdr, nu snakkede vi tidligere omkring TR [tillids-
repreesentationen pa arbejdspladsen], det er jo ikke det, der ligger i det
nedvendigvis, men det er mere ens made ogsa at arbejde med det pa.
Der kan man sige, nogle af dem som sztter sig med armene over kors
og siger, jeg gor bare som det passer mig — det handler ogsad generelt
om et manglende engagement ind i uddannelsen — lysten til at lere,
lysten til at indga i de kompromisser, der er pa en arbejdsplads. Lysten
til at indgd i de forstdelser om, at man ikke melder sig syg, hvis man
ikke er syg”. Citat kan forstds i lyset af Deweys teori om, hvorledes
elever kan — og er nedt til — at udvikle sig personligt, hvis de pa sigt
skal indga pa arbejdspladsen, altsa bade det som i teoriafsnittet oven-
for er naevnt som pointe tre i forhold til erhvervet og fire i forhold til
forskellige grupperingens fremadrettede deltagelse i samfundet (Dewey
2016 s. 88, 310). Uddannelsen til SOSU sztter dem i situationer, som
for opleringen tydeliggor et udviklingsbehov, og ifelge Kamilla, Mette
og Charlotte tages der i opleeringen dialoger med elevgrupper og enkelte
elever pa baggrund af konkrete udfordringer og situationer. Empirien
typer sdledes pa, at der i opleringen — bdde i form af kontakt med
den opleeringsansvarlige og pa den enkelte arbejdsplads — er et stort
potentiale for at leere om demokrati i form af beslutningsstrukturer,
arbejdsgange, omgangsformer, fremmede og i det hele taget holdning
til at veere ansat pa en dansk, offentlig arbejdsplads. Informanterne
beretter om mange tiltag for at fa dette til at lykkes bade i lyset af enske
om udvikling af den enkelte elev og om at fastholde og rekruttere til
erhvervet. P4 den made bliver oplering ikke alene en mulighed for
udvikling af elever, men der opstar et pres for udvikling i en bestemt
retning. Mulighederne for og betydningen af at forandre og handle,
som Dewey argumenterer for, kan derfor variere blandt elever. Det er
en af de diskussioner, som tages op i det folgende afsnit.
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Diskussion

Som vist ovenfor, sd omformuleres eller overszttes demokrati
til andre ideer og begreber, sd det kan passe ind i konteksterne,
hvad enten denne er skolen eller opleringen. Dette kan siges at
have en styrke, fordi demokrati derved synes handterlig og relevant
i konteksten, det kan imidlertid ogsa vere et udtryk for, at interesse
for og deltagelse i demokrati, som formalet for erhvervsuddannelser
formulerer det, bliver diffust, om end det kan forstas som en made at
veere individ pd i forening med andre, saledes som Dewey formulerer
det — det er andet og mere end en styreform, men det fir s mange
udtryksformer, at det er vanskeligt at afgraense. Samtidig bliver mang-
foldigheden blandt elever ikke alene et udtryk for muligheder for den
enkeltes udvikling, men ogsa et pres for forandring i en bestemt ret-
ning defineret af det erhverv, som de mader i opleringen. Tilpasser
de sig ikke, s ma man antage, det bliver vanskeligt for dem at blive i
erhvervet efter opleeringen. Samtidig kan demokrati dermed ogsa blive
vanskelig at tale om - at undervise i og med - fordi begrebet bliver sa
bredt, at rigtig mange forhold i skole og oplering kan rummes heri.
Det kan blive diffust at omsette til handlinger herunder dialog mellem
akterer, og dermed fremstar demokrati muligvis som vage intentioner
(Stray & Seetre 2016).

Dette noget uklare billede forsteerkes af, at empirien ikke siger
meget om den faglige viden, undervisning i demokrati, hvori det
reprasentative demokrati kommer til udtryk pd mange mader pa
skolen, ligesom elever indgar i nogle beslutninger blandt personale
og informeres om beslutningsstrukturer i det kommunale system i
lobet af oplaeringen. Her er dog et potentiale for, at elever tilbydes
en viden. Sterre variation viser empirien inden for undervisning med
demokrati, idet det har mange former i skole og oplering. Iser i
opleringen tyder analysen pd muligheder for erfaringsopbygning
hos elever, og at erfaringer kobles med viden om og muligheder for
at handle. Der synes sdledes at vare et stort potentiale for, at elever
far erfaringer og oplever mening, som de fremadrettet kan anvende
til selv at agere inden for SOSU, sdledes som Deweys teori tematiserer
det. Oplaeringen er opmaerksom pd at tage udfordringer op med elever,
men det er ogsa tydeligt i empirien, at det at vaere i erhvervet i lyset
af elevgruppen fordrer en opmaerksomhed pa, at de forstir og lerer
en dansk arbejdspladskultur at kende, ligesom elever med erfaringer
fra andre erhverv ser ud til at skulle lzere en offentlig og borgerrettet
arbejdspladskultur at kende. Udfordringer, som er velkendte i forsk-
ningen (Lehn-Christiansen 2011, 2013; Vive 2022).
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Empiriens begraensninger er, ogsa forbi den bygger pa et begraenset
antal interviews, at udfordringerne og potentialer for demokratisk
deltagelse og forstdelse ikke nedvendigvis kommer til udtryk som
andet end overvejelser og refleksioner fra de udvalgte perspektiver —
altsd at den medierende mulighed ikke realiseres (Stray & Seetre 2018).
I lyset af Deweys teori viser bdde skole og oplering en intension og
opmarksomhed pa demokrati, men hvorvidt dette reelt realiserer
formalet for erhvervsuddannelser, sa elever faktisk fir interesse “for
og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund” forudsaetter
inddragelse af elevperspektiver (Borne- og Undervisningsministeriet
2021). Tidligere forskning viser, at der er stor variation her, i hvert fald
for elever pa grundforlebet som er det forste ar pd SOSU, og nogle
forseger bevidst at undga synlig medvirken eller holdningstilkende-
givelse (Duch & Skov 2023). Der er sdledes grund til en didaktisk
opmarksomhed og udvikling bade i skole og oplaering gennem tiltag
sa som arbejde med uenighedsfallesskaber, som er det af de forsk-
ningsbaserede forslag (Iversen 2016).

Konklusion

Ovenstaende resultater viser, at pA SOSU bidrager bade skole og
oplaering til, at elever potentielt fir viden om og muligheder for er-
faring med deltagelse i de demokratiske processer, som den danske
velferdsstat bygger pa. Skoler oversztter demokrati til en raekke
andre ideer og begreber, som i varierende grad direkte knytter sig til
den didaktiske opgave i undervisning, ligesom de tre skoler pA mange
forskellige mader skaber mulighed for elevers deltagelse i former for
repraesentativt demokrati og aktiviteter generelt, som giver dem mu-
lighed for at fa erfaringer med deltagelse i processer og beslutninger.

Opleringens perspektiver tydeliggor, at en mangfoldig elevgruppe
har forskellige behov bdde i forhold til den demokratiske opgave og
for i det hele taget at fd elever til at trives og kunne fastholdes inden
for SOSU som arbejdsomrade. Bidde fra anszttelsesmyndigheden i
kommunen og pa den enkelte arbejdsplads arbejdes pa baggrund af
konkrete situationer med viden om, forstaelse for og erfaring med
demokrati, hvilket pa den ene sider bidrager med potentialer, men
pa den anden side ogsa fremstidr som en nedvendig forudsztning.
Oplearingen bidrager saledes med en form for dobbelthed — menings-
fulde sammenhange og udviklingsmuligheder for elever samt et pres
for tilpasning. Dette forhold kan inspireret af Deweys teori veare
centralt, fordi elevers muligheder for nye teekninger og mod til at
forandre fremstar uklart.
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Samlet set viser empirien altsa en variation i forstelsen af formalet for
erhvervsuddannelser for deltagelse og interesse i demokrati, ligesom
skoler og oplering praktiserer mulighederne pda mange mader. Som en
samlet uddannelse ser opleeringen i hgjere grad end skole ud til at koble
erfaringer og refleksioner til handlemuligheder. Set i lyset af Deweys
teori er der fortsat behov for at diskutere, udvikle og konkretisere,
hvorledes skole og oplaering spiller ssmmen, samt muligheder for den
enkelte elevs udvikling inden for disse kontekster.
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